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ONSOZ

Bu el kitaby, sizlere akademik programlarimiz, degerlendirme
stirecleri, gtinliik programlarimiz ve okulun isleyisiyle ilgili bilgiler
sunmak i¢in hazirlanmistir
Degisime ve gelisime acik, kendine giivenen, katilimci bireyler
yetistirmeyi gaye edinen Giizelbahge Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak, Toplum i¢inde yasamanin geregi olarak hak ve
sorumluluklarimiz bulunmaktadr.

Okuldaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin genel amaci bir tilkenin
gelecegi olan cocuklarin bilgi, beceri ve davrars olarak saglikli ve
verimli sekilde yetismelerini saglamaktur.

Amacimiz, 6grencilerin dengeli, sorumlu ve iginde yasadiklar:
topluma ve diinyaya duyarli olmalarinmi saglamak icin onlar:
kendilerine gtivenmeye, diirtist olmaya ve baskalarina saygi duymaya
tesvik eden ve bu duygular: asilayan, stirekli gelisen bireyler olmasini
saglamaktir.

Okulumuzun kurum kiiltiirii, Akademik basarisi, Onemsedigimiz
degerlerimize sahip ¢cikmak, Diizenli ve planli olmamiza, kendi i¢
disiplinimize bagh oldugunu unutmayalim. Biz bir aileyiz, Aile
baglarimizin kuvveti bizim basarimiz olacaktr.

Ailede baslayan toplumsallasma siirecinin okulumuzda da saglikli
bir sekilde stirdiirtilebilmesi i¢in, 6grencilerin okuldaki kiilttirtin bir
parcasi olarak, ayn1 amaclar cergevesinde birlestigimiz bu yolda hep
birlikte iletisim halinde olmak ve koordineli calismak arzusundayiz.
Hazirladigimiz bu kitapgik, 6grencilerimize ve siz degerli velilerimize
rehber olacaktr.

Gayemiz; iyi insan, iyi Vatandas, iyi Meslek Adam Yetistirmektir.



MISYONUMUZ

OGRENCILERINI IS HAYATINA HAZIRLAYAN LIDER BIR EGITIM KURUMU VE
GUZELBAHCE[ININ BILIM VE KULTUR MERKEZI OLMAK, YAKIN BIR GELECEKTE IZMIR
VE TURKIYE\DE YASAYAN HERKESIN OKULUMUZU VE OGRENCILERIMIZI
BASARILARIYLA TANIMASINI SAGLAMAK ICIN HER ZAMAN HERKESTEN BIR ADIM
ONDE OLMAK

VIZYONUMUZ

BIZLER , BILIMIN AYDINLIGINDA GUCUNU BIiLGIDEN ALAN , KENDINE GUVENEN,
FARKLI GORUSLERE SAYGI DUYAN, OGRENMEYIi OGRENMIS , YUZU AYDINLIK
GELECEGE DONUK , VATANINI , MILLETINI VE BAYRAGINI SEVEN, OGRENDIKLERINI
ULKESININ YARARINA KULLANMASINI BILEN DURUST VE AHLAKLI BIREYLER
YETISTIRIYORUZ.

1) Demokratik ve laik egitim sistemine baglilik
2) Bilimsellik

3) Adalet ve esitlik

4) Yenilikc¢ilik

5) Mesleki gelisim

6) Katilimcilik

7) Engelsiz ve Hayat Boyu Egitim

8) Pratiklik

9) Akilcilik

10) Seffaflik

11) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina tam baghilik.
12)Temel hak ve hiirriyetlere saygu.



13) Arastirmaci, sorgulayici, bilime inanmuglik.

14) Toplumdan bir adim onde fakat toplumla i¢ ice yasayarak toplumun
gelismesine katki saglamak.

15) Egitimin kesintisiz ve yasam boyu verilmesine inanir ve uygulariz

16) Calisanlarin kendilerini gelistirmesi icin gerekli tiim ihtiyaglari
karsilariz.

17) Proje ¢calismalarinin gelisime ve degisime hiz verecegini bilir ve katiliriz.
18) Hizmet alan her kesimin gortislerine deger veririz.

19) Calisanlarda “biz” kavramini gelistirmek icin ekip ruhunu on planda
tutariz.

20) Calisanlarin bilgi ve tecriibelerine deger verir, siirekli iletisim icinde
oluruz.

21) Calisanlarin iyi motive edilmesi icin gerekli odiillendirmeleri yapariz.
22) Calisanlarimizin samimiyetlerine inaniriz.
23) Varlik nedenimizin sorunlari ¢ozmek oldugunu biliriz.
24) Daima degisim ve gelisimden yana olmamiz.
25) Kurumda ¢alisan her kigi bizim icin onemlidir. Biz kavramina her
calisan
inanmaktadir.

26) Calisanlar siireg icerisinde kendilerini yenileyerek ve gelistirerek
kurumun gelisimine

katkida bulunacaklarini bilir.
27) Is disiplininden ayrilmamatk.



YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

Biilent EKiK
Okul Miidiirii

Onur G. VERE
Miidiir Yardimcisi

1- AMP
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Kutlama ve
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Giil¢in ERSOY
Miidiir Yardimecisi
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O.Faruk MERMUT
Teknik Mdr. Yrd.
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3- Sivil Savunma
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5-
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Mesem Ogrenci
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Kurulu




GENEL PERSONEL DURUMU

Sira No Gorevi Erkek Toplam
1 Miidiir 0 1 1
2 Miidiir Yardimcist 2 2 4
3 Elektrik Elektronik Alani 5 0 5
4 Beden Egitimi 0 1 1
5 Bilisim Teknolojileri 4 1 5
6 Biyoloji 0 0 0
7 Cografya 1 0 1
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
9 Felsefe 0 1 1
10 Fizik 1 0 1
11 Ingilizce 0 1 1
12 Kimya/Kimya Teknolojisi 0 1 1
13 Matematik 1 0 1
14 Miizik 0 0 0
15 Rehber Ogretmen 0 1 1
16 Gemi Yapimi Alani 2 0 2
17 Tarih 0 1 1
18 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 1 3
19 Denizcilik Alani 4 0 4

20 Miizik 0 0 0
21 Gorsel Sanatlar 0 0 0
Toplam 22 11 33




OGRETIM PROGRAMLARI

http://meslek.eba.gov.tr/

DERS ICERIK VE MATERYALLERI

http://meslek.eba.gov.tr/



http://meslek.eba.gov.tr/
http://meslek.eba.gov.tr/

OKUL KURALLARI

OGRENCILERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR

Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin
demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli
ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine
sahip topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger
paydasglarla isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozli, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aliskan olmalari; gilizel ve
nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davraniglarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik,
hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrim1 yapmaksizin herkese kars1 iyi
davranmalari; insan hak ve 6zgiirliigiiyle onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarlilig
gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari
ve zarar vermemeleri,

e)) Sagligi olumsuz etkileyen ve saglia zarar veren, alkollil ya da bagimlilik yapan
maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde
bulunmamalari,

f) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak
kalmalar,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye karsi duyarli olmalari, ¢cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalart,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 ve bos zamanlarini
faydali isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davraniglariyla 6rnek olmalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum,
vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalar,
kotli muamele ve her tiirlii istismara karsi duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢aligmalarinda rol almalari,

1) Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan s6zlesmede yer alan kurallara uygun
davranmalari,

m) insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet
etkinliklerine goniillii katki saglamalari ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amach faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tagimamalar1 ve bulundurmamalari,

0) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar
dogrultusunda kullanmalari,

p) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyay1; zararli, boliicii, yikict ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amagclar i¢in kullanmamalari; bunlarin
iiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari,




r) Alian saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davraniglar
sergilemeleri

s)Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba
uygun davranmalari,

$)Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari,

beklenir.

SINIF ICI DAVRANIS KURALLARI

Gtizelbahge Borsa Istanbul Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi grencileri, yukarida
siralanan okul genel kurallarina ek olarak asagida belirtilen sinif ici davramns
kurallarma da titizlikle uymak zorundadirlar.

Ogrenciler;

_Ogrencilerimiz, zille birlikte siniflarinda hazir olmak zorundadirlar. Ogretmenden
sonra derse giren 6grenciler ge¢ kalmis say1lir.
_ Sinifa girdikten sonra ders arag ve gereclerini almak icin disar1 ¢tkamazlar.

_ Ders sirasinda, sinif diizenini bozacak, 6gretmen ve diger 6grencilerin dikkatini
dagitacak davranislarda bulunamazlar. (yiiksek sesle konusmak, s6z almadan
konusmak, simif icinde dolagsmak gibi)

_ Ders islenirken dersi takip etmek ve derse katilmak zorundadirlar.
_ Derste s6z alarak konusurlar. Arkadaslarimin haklarma saygi gosterirler.

_ Ders sirasinda sinifta higbir sey yiyemez ve icemezler.

_ Ders sirasinda siniftan disar1 ¢ikamazlar. Cok zorunlu durumlarda ( ani rahatsizlik
vb ) siniftan ¢ikmak igin 6gretmenden izin alirlar.

_ Kullandiklar dersligi temiz ve diizenli birakirlar.

_ Derste cep telefonu, miizik dinleme aletleri vb. araglar kullanamazlar. Kullanan
dgrencinin cep telefonu vb. esyasy, velisi tarafindan teslim almincaya kadar Miidiir
Yardimcisi odasinda tutulur.

_ Belirlenmis smav kurallarma uymak zorundadirlar.



GENEL DAVRANIS KURALLARI

Ogrencilerimizin 6gretmen ve yoneticiler tarafindan yapilan uyarilari ve
yonlendirmeleri dikkate almalari, olumlu davranislari ile diger 6grencilere 6rnek
olmalar1 beklenmektedir.

Ogrencilerimiz,

_ Belirlenmis okul kurallarina ( sinav, sinif i¢i davranis, ortak kullanim alanlari,

kilik-kiyafet, okul devam, izin alma, giivenlik ve servis vb.) uymakla ytiktimltidiirler.

_ Okulda yapilan etkinliklere, milli bayram kutlamalarina, torenlere katilmak ve bu
etkinlikler sirasinda genel davranis kurallarina ve etkinligin 6zel kurallarina uygun
davranmak zorundadirlar.

— Bayrak torenlerinde kendi sinifina ayrilan yerde diizgiin sira olmak, sessizce
komut verilmesini beklemek ve Istiklal Marsi1“n1 soylemek zorundadirlar.

_ Birbirlerine ve 6gretmenlerine gorgu kurallar: iginde hitap ederler. Kiiftir ve argo
iceren sozler kullanamazlar.

_ Verilen 6devleri ve aldiklar1 gorevleri zamaninda, nitelikli bir Sekilde yaparak
derse katilmak zorundadirlar.

_ Okul ¢ikis saatinden 6nce sadece veli izni ile okuldan ayrilabilirler.

_ Kittuiphane, Atolyeler, bilgisayar laboratuvari, konferans ve toplant: salonlar: gibi
egitim ortamlarinin 6zel kurallarina uyarlar.

_ Baska kisi ya da kisilerin fiziksel yaralanmasi ile sonuglanabilecek sekilde
davranamaz ve yaralanmalara neden olabilecek tehlikeli herhangi bir alet
bulunduramazlar.

_ Bagkasina ait olan bir esyay1 izinsiz alamaz veya bir bagskasina veremezler.
_ Okul esyalarina, egitim araclarma ve diger 6grencilerin esyalarma zarar
veremezler. Verdikleri takdirde zarar verilen esya/esyalarin bedeli 6grenci
velisinden tazmin edilir.

_ Okulda bulundurulmas: uygun goriilmeyen maddeleri okula getiremezler.

_ Okula zamaninda gelmek zorundadirlar.

_ Ik derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya birden fazla derse
girmeyen 6grencilerin devamsizlig1 yarim giin sayilir.

_ Sinava girmediklerinde 6zrtinti 7 is glini icinde belgelendirerek okul yonetimine
teslim ederler. S6z konusu belgeler okul yonetimine teslim edildikten sonra ders
ogretmeninin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak simava almnirlar.

_ Herhangi bir nedenle devamsizlik yaptiklarinda, okula geldikleri giin mazeret
belgesini getirmek ve miidiir yardimcisina iletmek zorundadar.



_ Ogrencilerimizin okul diginda kullanabilecekleri gtz éniine alinarak okula cep
telefonu getirmelerine izin verilmektedir. Ancak, Telefon kamere ve goruntii 6zelligi
olmayacak, ayrica okula cep telefonu getiren 6grenci okul saatleri icinde telefonunu
kesinlikle kapal1 tutmak zorundadir. Aksi takdirde okul idaresi tarafindan cep
telefonu alinir ve velisine teslim edilir.

_ Okul saatleri icinde 6grencimiz, acil durumlarda, mtidiir yardimcisinin onayz ile
cep telefonu gortismesi yapabilir.

KILIK KIYAFET KURALLARI
- Ogrenciler siyah pantolon beyaz gémlek ile okula gelirler. Kiz 6grenciler
siyah pantolon giyebilirler.

- Kiz 6grenciler makyaj yapamaz, saclarimi boyatamaz ve oje stiremezler.
- Erkek 6grencilerin saglar1 kisa olmak zorundadir.

- Takilar veya uygun olmayan giyim esyalar1 6gretmenler tarafindan teslim
almur ve ilgili miidiir yardimcisina teslim edilir. Bu esyalar donem iginde 6grenci
velisine veya donem sonunda 6grenciye teslim edilir.

- Kizlar saglar1 uzunsa arkadan toplarlar.
-Alan ve Dallarda, derslerin 6zelligine gore, atdlyelerin belirledigi kiyafetler
giyilebilir.

OKULA DEVAM
_ Ogrenciler, okula diizenli devam etmek zorundadirlar.

_ Bir ders y1ili icinde toplam 10 giin okula 6ziirstiz olarak devam etmeyen 6grenci,
notlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilr.

_ Ogrencilerin dziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklarinin toplami 30 giinii asamaz.
Toplam devamsizlig1 30 giinti asan 6grenciler smif tekrar ederler.

_ Ogrencinin devamsizhiginin 6ziirlii devamsizlik sayilabilmesi igin dzriin resmi
veya 0zel kurum/kuruluslardan alinmis bir raporla belgelendirilmesi ve bu belgenin
Ozriin sona erdigi tarihten itibaren 5 is gtinii igcinde okul yonetimine verilmis olmasi
gerekir.

_ Sinavlara katilmayan, 6dev veya projesini zamaninda teslim etmeyen 6grenci
Ozriinii okula basladiktan sonra en geg 5 giin icinde okul idaresine rapor ile
bildirmek zorundadir.

_ Raporlu 6grenciler raporlari stiresince okula gelemez ve simavlara giremezler.

_ Siav giint 6grencilerin sadece sinava girip sonrasinda okuldan ayrilmalarina izin
verilemez.

— Okula gelemeyen 6grencinin velisi ilgili miidiir yardimcisini arayarak okulu
bilgilendirir.

GEC KALMA
_ IIk derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya daha fazla derse
girmeyen 6grencilerin devamsizlig1 yarim giin sayilir.



_ Oztirstiz olarak ara derse girmeyen 6grenciye ilgili disiplin iglemi yapalir.

_ Gec¢ kalmay1 aliskanlik haline getirenlere izinsiz olarak okuldan ayrilanlar uyarilir,
aliskanlik haline geldiginde rehberlik servisi ve disiplin kuruluna sevk edilir.

GUVENLIK KURALLARI
_ Okul saatleri icinde (6gle teneffiisii dahil - [zinli Ogrenciler Harig) okul disina
cikamaz.

_ Okaulla ilisigi olmayan kisi ya da arkadas topluluklarini okula davet edemezler.

_ Okul panolarma asilacak her tiirlti materyal, duyuru, ilan vb. gibi yayinlar Okul
Midurliigii tarafindan imzalanip miihiirlenmis olmalidir.

_ Okul tarafindan diizenlenmemis higbir etkinligin Okul Miidiirtintin izni olmadan
okulda reklami yapilamaz ve biletleri satilamaz.

OKULDAN ERKEN AYRILMA

Okul saatlerinde 6grencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula gelerek izin
istemesi gerekir. Velinin okula gelemedigi zorunlu durumlarda 6grencinin
velisinden imzali izin dilekgesi getirmis olmasi veya velisinin mitidiir yardimcisina
telefonla bilgi vermesi gerekir. Mazereti okul idaresi tarafindan uygun goruldiigi
takdirde 6grenciye izin verilir.

Okuldan ayrilacak olan 6grenciler Miidiir yardimcisindan izin kagidi alirlar,

REHBERLIK SERVISI

Ogrenci yasaminda bilgi ve basarmin yani sira diisiince ve davranim hazirhiginim da
onemli bir etken oldugumdan hareketle yola ¢ikan Rehberlik Servisimiz,
ogrencilerimizin gelisim stireci icinde karsilastiklar: giicliikleri problem haline
dontismeden ¢ozmelerine yardimci olmak, kendini taniyan, uyum ve iletisim
becerisine sahip, cevresine duyarli, mutlu, saglikli, yaratict bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak temel amacim gtitmektedir.

Rehberlik Servisi, egitim yil1 boyunca 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerin serbestce
basvurabilecegi bir birimdir. Rehberlik servisinden yararlanmanin herhangi bir
prosediirti yoktur. Fakat randevu almak hizmetin daha etkin ve planli yapilmasinm
saglamak icindir. Hafta ici her giin 09.00 - 16.00 saatleri arasinda hizmet
verilmektedir.

ETKINLIKLER

Okul saatleri iginde yapilacak etkinlik ve/veya hazirlik calismalarina katilacak
ogrencilerin izin kagitlar1 sorumlu 6gretmenler tarafindan hazirlanarak mitidir
yardimcisina teslim edilir. Sorumlu 6gretmenler tarafindan calisma/ etkinlik
yapilacak saat ve yer gorevli 6grencilere bildirilir. Gorev alacak 6grenciler belirtilen
yer ve saatte etkinlikte/calismada bulunmak zorundadirlar.



OKUL KURALLARINA UYMAYAN OGRENCILERE UYGULANACAK SUREC
VE YAPTIRIMLAR

Bu davranislar: tespit eden 6gretmenler bir dilekge ile Okul Miidiirtine bildirirler ve
Disiplin Kuruluna sevki i¢in okul Miud{irliigii"ne dilekge verirler.

Disiplin kurulu karar1 6grenci velisine yazili, 6grenciye sozlii olarak duyurulur.

ODULLER
Okul disiplin kurulu, 6rnek, gtizel davranislari, derslerdeki gayret ve basarilariyla
tstinliik gosteren 6grencileri 6diillendirir

TAKDIR - TESEKKUR BELGESI

(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik
gosteren, Oziirsiiz devamsizlik siiresi 5 giinli gegmeyen, tiim derslerden basarili olan, donem
puanlariin agirlikli ortalamasi 70,00 ten asagi olmayan ve davranis puani 100 olan
Ogrencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlar1 takdir belgesi,

¢) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ dgretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi
alanlari iistiin basar1 belgesi

ile ddiillendirir.

(2) Birinci fikrada sozii edilen 5 giinliik devamsizlik siiresi, tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli 6grenciler i¢in 10 giin olarak uygulanir.

ONUR BELGESI

1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;

a) Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢aligmalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin bagar1 gostermek,

¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede davraniglariyla
ornek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada 1yi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu gb¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal
afetlerden etkilenenler, yasli, yetim, 6ksiiz, gii¢siiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile
diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar
sergilemek gibi davraniglardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranis puani
indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin
0grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda
onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yil1 i¢cinde iki ve daha fazla onur belgesi alan
Ogrencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda
da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davranislar1 belirler. Belirlenen davranislar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.



OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

(1) Ogrenci basarisinin dlgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders y1l1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden
olusur.

b) Ogrencilerin basarisi; dgretim programi dgrenme kazanimlari esas alinarak dersin
Ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalar1 ve projeler ile
isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

¢) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla dgrencinin programlarda
amaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim
ile performans ¢alismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag¢ ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin dl¢iilmesinde, gecerlik, giivenirlik ve kullanislilik dzellikleri
acisindan uygun dlgme araclari kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gére cevap anahtar,
dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere
yonelik 6lcme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

g)) 11 6lgme degerlendirme merkezlerince dgrencilerin grenme eksikliklerini
belirlemek ve izlemek iizere il/ilge diizeyinde 6l¢me degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

(1) Sinav, performans c¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 (e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

| Puan || Derece |
| 8500-100 ||  Pekiyi |
| 7000-8499 | |y |
| 6000-6999 || Orta |
| 50,00-5999 ||  Geger |
| 0-49,99 | Gegmez |




DERSLERIN BASLAMA VE BITiS SAATLERI

ZAMAN CIZELGESI

Ders Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 09:10-09:50 09:10-09:50 09:10-09:50 09:10-09:50 09:10-09:50
2.Ders 10:00-10:40 10:00-10:40 10:00-10:40 10:00-10:40 10:00-10:40
3.Ders 10:50-11:30 10:50-11:30 10:50-11:30 10:50-11:30 10:50-11:30
4.Ders 11:40-12:20 11:40-12:20 11:40-12:20 11:40-12:20 11:40-12:20
5.Ders 12:30-13:10 12:30-13:10 12:30-13:10 12:30-13:10 12:30-13:10
6.Ders 13:50-14:30 13:50-14:30 13:50-14:30 13:50-14:30 13:50-14:30
7.Ders 14:40-15:20 14:40-15:20 14:40-15:20 14:40-15:20 14:40-15:20
8.Ders 15:30-16:10 15:30-16:10 15:30-16:10 15:30-16:10 15:30-16:10
9.Ders 16:20-17:00 16:20-17:00 16:20-17:00 16:20-17:00 16:20-17:00
10.Ders 17:10-17:50 17:10-17:50 17:10-17:50 17:10-17:50 17:10-17:50

SINIF OGRETMENLERI
SINIF OGRETMENLIGI LiSTESi
Sira Adi Soyadi Brans Kodu Sinif Ogretmenligi
1 SEVIL KARA v.DIL 9/A(DNZ)
2 ISMAIL iRFAN GUNES MAT 9/B(BLS)
3 AHMET MITHAT BAHAROZ ELKTRO 9/C(ELK)
4  MUAMMER BINiCI GEMI YAP 9/D(G.YPM)
5  MUSTAFA UCAR OZELEGT 901001100E
6 FiLiz DOGAN ESIN OZELEGT 971071270E
7  HALIL KILIG DNZ 10/A(DNZ)
8  MEHMET DOGAN Fiz 10/B(BIL)
9  BENGU KOREKEN KiM 10/C(ELK)
10 NAZIFE TOKGOZ MAT 11/A(DNZ)
11  FATMA DEMIR TAR 11/B(BIL)
12 ARZU ATILLA DEMIR FEL 11/C(ELK)
13 UMUT OK BIy 11/C(ELK)
14  AHMET 0zZDONER DNZ 12/A(DNZ)
15 CANAN KOCASLAN TAR 12/B(BIL)
KULUP OGRETMENLERI
OGRETMEN OGRENCI KULUBU LiSTESI
Sayfa:
Sira Adi Soyadi Brans Kodu Ogrenci Kulubii
1 RIDVAN DINDAR BiLiSIM YESILAY KULUBU
2 SERKAN SAYGIN BiLISIM KIZILAY KULUBU
3 HAYRUNISA ERGIN BiLISIM GEZI, TANITMA VE TURizZM KULUBU
4  IBRAHIM ASLAN BiLiSIM SPOR KULUBU
5 ADEM OKUMUS ELK CEVRE ve SIFIR ATIK KULUBU
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6 ALIRIZA KARALI DNZ DEGERLER KULUBU

7 BURHAN KOROGLU T.D.ED. KUTUPHANECILIK VE KULTUR EDEBIYAT
8  FUNDA TELCI T.D.ED. KUTUPHANECILIK VE KULTUR EDEBIYAT U
9  DURMUS SAMI SAHIN coG AFET HAZIRLIK KULUBU

10 BURCU KARAMAN Y.DIL DEGERLER KULUBU

11 YELiz ILiK YIY.IC.Hiz YESILAY KULUBU

12 YILDIZ ONYER BEDEN EG. SPOR KULUBU

13 NAIME MELTEM COLAKOGLU MAT KIZILAY KULUBU

14 EMEL GENERAL BILISIM AFET HAZIRLIK KULUBU

15 ZUHAL CALISKAN T.D.ED. CEVRE ve SIFIR ATIK KULUBU

VERIMLI VE FAYDALI CALISMA ALISKANLIGI KAZANMAK
ICIN GEREKLI YOLLAR

Calisma konusunda yasanan problemler benzerdir, ¢oztim yollar1 da benzerdir.
Onemli olan bu ¢oziimleri uygulamaktaki ustaliktir.

Basarmak icin;

Dogru hedef ve bilingli caba her 6grenciyi hedefledigi basariya gottirtir.

Hedef Belirlemek Neden Onemlidir?

Gelecege yonelik hedefler kisiye oncelik sirasina gore asilacak engellerle ilgili bir
yasam programi sunar. Gelecege yonelik hedeflerin asamalar1 dogru
olusturuldugunda, kisi enerjisini hedefi dogrultusunda ¢ok daha etkin bir bigimde
kullanur.

Ben Kimim?

Hangi alanlarda daha yetenekli oldugunuzu, nelere ilgi gosterdiginizi, gelecekte
nasil bir yasam istediginizi dusunun.

15 y1l sonra kendimi nerede goriiyorum? Nasil bir isim, nasil bir evim, nasil bir
ailem var?

Geleceginizi sansa birakmayin. Geleceginiz sansa birakilmayacak kadar énemlidir.
Giiciiniizii Taniyin!

Gercekgi olmayacak kadar yiiksek ya da ulasabileceginizin ¢ok altinda kalan
yasam hedeflerinin sizi hem basarisizliga hem de diis kirikligina stirtikleyecegini
unutmayin.

Giiciiniizii Gergeklestirmek Elinizde!

Hedefler, yapmamuz gereken calismalarin planlanmasinda bize yol gosterir. Bu da
bilingli ve disiplinli bir ¢cabay1 zorunlu kilar.

Hedefinize Yonelik Olarak Gelisebilmek icin;

_Gergekgi hedefler koyun.

_Ne kadarlik bir gelisme hedefi belirleyeceginizi saptayin.

_Calismalarmizi engelleyen nedenleri belirleyin ve kaldirin.

_Zaman en iyi bicimde degerlendirmek icin ¢alisma programi belirleyin.
_Calisma zamanlariniz1 verimli bicimde degerlendirmenizi saglayacak

ogrenme tekniklerini kullanin.

_Simavda zaman etkili bicimde degerlendirmek icin sinav tekniginizi

gelistirin.

Calisma Programinizi Hazirladiniz mi1?

iyi bir program;

_Ne zaman ¢alismaliyim?

_Neyi calismaliyim?

_Ne kadar ¢alismaliyim?

_Nasil calismaliyim? Sorularini sormakla planlanir.



Ne Zaman Calismaliyim?

Uzun donemli ve kalic1 bir 6grenme icin calismay1 en verimli gordiiguntiz
zamanlara diizenli Araliklarla dagitarak programlamak gerekiyor.

Neyi Calismaliyin?

Haftalik ders calisma programu diizenlenirken yeni islenen konulara 6ncelikli
olarak yer verilmelidir. Bu konularla ilgili calismalardan kalan zamanlara daha
once 6grenilmis konulardan o haftanin planina alinacak olanlar dengeli
bicimde yerlestirilmelidir.

Calisma Programi Nasil Hazirlanir?

_En verimli ¢alisma saatleri g6z

ontinde tutulur.

_Haftalik program en uygunudur.

Uzun zamanli planlar hem

guncelligini yitirir hem de bir

takim aksamalara neden olur.

_Her gtin ayni saatte derse

oturun. Bir rutininiz olsun.

_Calisma surenizi belirleyin.

Baslangic ve bitis.

_Okulda oldugu gibi 40-45

dakikalik calisma 10 dakikalik

tekrar seklinde onerilebilir.

_Planlan ¢alismalar, hafta icinde belirlenen ¢alisma giin ve saatleri
dikkate almarak zamana dagitilmalidir.

_Calisma programi hazirlandiktan sonra ¢alisma odasinda gortilebilecek
bir yere asilmal1 ve giinliik calismalar dtizenli olarak kontrol edilmelidir.
Biten calismalarin tizerine isaret koyabilir, renkli kalemle ¢izebilirsiniz.
Haftalik Calisma Programi Hafta Sonu Gozden Gegirilerek;

_Zaman kullanmada yeterlilik

_Gerceklestirilemeyen ¢alismalar

_Calisilan konularda belirlenen eksiklikler agisindan degerlendirilmeli ve bir
sonraki haftanin programinda bu aksamalar giderilmelidir.

Verimli Ogrenme Nedir?

Diizenli bir calisma ortaminda 6énceden hazirlanmais bir plana uygun ve dikkati
calisilacak konuya yogunlastirarak yiirttiilen ¢alismadir.

_Derse on hazirlikla gelerek, aktif dinleyerek, anlasilmayan noktalar1 soruya
dontistiirerek, diizenli notlar tutarak dersi daha iyi anlayabiliriz. Boylece
konuyu daha iyi kavrar, sorulara cevap verebilir, dikkatinizi ders boyunca
odaklayabilir ve siz de konuyu daha iyi anlayabilmek i¢in 6gretmeninize
sOru sorarsininiz.

_Alinan bilgiler kullanilabilir ve korunabilir bilgilere dontistiirmek icin evde
zaman ve icerik agisindan iyi diizenlenmis bir calisma programu
hazirlayabiliriz.

_Ogrendiginiz bilgileri zamana kars1 hizli kullanabilme becerisini
gelistirebilmek icin hizlanma amaciyla diizenli araliklarla sureli test

coziimii yapabiliriz.

Unutmayin;

% 100 6grendiginizi diistinseniz bile 6grendiklerimizin;



20 dakika icinde %50’sini

60 dakika icinde % 70"ini

24 saatte ise % 80'nini UNUTUYORUZ...

Tekrar Programinit Nasil Uyguluyoruz?

Gecen Zaman Tekrar Suresi Hafizada Kalma Suresi
1 saatlik galismadan sonra 10 dakika 1 giin

1 gtintin sonunda 5 dakika 1 hafta

1 hafta sonra 10 dakika 1 ay

1 ay sonra 5 dakika Uzun Sureli Bellek

En iyi tekrar yontemlerinden biri de o konuyu birine anlatmaktir. Ogrendiginiz
konuyu annenize, babaniza ya da kardesinize anlatin.

Sesli anlatmanin yararlari:

1- Zihnin dagilmasini 6nler.

2- Sesli tekrar dikkati ytiksek tutar.

3- Sozctiklerin telaffuz edilmesi, onlarin bellege yerlesmesini ve animsanmasini
kolaylastirir.

Bu ¢alismada 6nce soru sorulup, sonra yanitlanmalidir.

Sinav Hazirliginin Yararlar

_Sinav konular1 neyi ne kadar bildiginizi 6lgen bir aragtir. Kisiliginizi degil
sadece bilginizi 6lger.

_Siava 6nceden hazirlananlar kendine daha ¢ok gtivenir. Kendinden emin ve
rahat olur. Kayg diizeyi diisiik olur. Sinavlardan iyi sonug alir.
Okuduklarimizin % 10"unu

Duyduklarimizin % 20’sini

Gordiiklerimizin % 50’sini

Gortip duyduklarimizin % 70’ini

Yaptiklarimizin % 80ini

Baskalarina dgrettiklerimizin % 95'ini HATIRLARIZ.

YATAKTA DERS CALISMA

Uzanarak ya da yatarak ders ¢calisma uykuyu baslatan maddelerin
salgilanmasina yol acar. Boylece 6grenmek igin gerekli dikkatin 6n sart1 olan
“UYANIKLIK” tir. Unutma!

MUZIKLE DERS CALISMA

Beynimiz ayni anda iki seye odaklanamaz. Ya miizik dinliyoruz ya da ders
calisiyoruzdur. ikisi ayn1 anda yapilamaz. Her seyden 6nce sinav ortamimiz bu
sekilde degil. Onemli olan kendimizi sinav ortamina hazirlamak ve dyle
hissetmektir.

INTERNET SAYFASI

Genis bir icerikle https:/ / guzelbahceimkb.meb.k12.tr adresinde hizmet veren
kurumumuzun resmi internet sitesi Okulumuzda gergeklestirilen aktiviteler,
okulumuzla ilgili gelismeler ve 6grencilerimizin basarilari, “Haberler” kisminda,
giincel olarak velilerimizle ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ogrenci ve velilerimiz,
egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin 6nemli duyurular ise internet sitemizdeki
“Duyurular” boltimtinden takip edebilmektedirler.

ILETISIM



https://guzelbahceimkb.meb.k12.tr/

WEB : http://guzelbahceimkb.meb.k12.tr

Telefon: 02322368100

Belgegecer : 02322368100
Kahramanderp Ma}h. Mithat Unal Cd.Eski Yelki Yolu 786 Sok. No2
Giizelbahge- IZMIR Balgova vd. 453 049 4399

Adres : 30 Km Il Merkezine 3 Km Ilge Merkezine uzakligi bulunmaktadir

Il merkezinden 8 ve 82 numaral1 belediye otobiisii ve Fahrettin Altay’dan
kalkan dolmus seferleri bulunmaktadir.

Eposta 950266 @meb.k12.tr
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