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Makamlarinizca da uygun bulunmasi halinde ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal
Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi, ilkokul Ogretmenleri Saglk ve
Sosyal Yardim Sandigi ikraz Yénetmeliginin tiim Maddeleri ve ilkokul Ogretmenleri Saglik
ve Sosyal Yardim Sandi§i Personel ve idari isler Yénetmeliginin ise bazi maddelerinde
degisikliklerin yurarlige konulmasini olurlariniza arz ederim.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
AIDAT VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Sandik Uyelerinin aidatlarinin tasfiyesinin
hangi hallerde ve nasil yapilacagi, Sandik Uyelerinin yardimlara nasil hak kazanacagi,
yapilacak yardim miktari, miracaat sekli ve ibrazi gereken belgelere iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sandik Uyelerinin, aidatlarinin tasfiyesi, tyeligin strdu-
rilmesi, Sandida olan borglarin mahsubu ile Sandik tarafindan uyelere yapilacak yardim-
lar ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,4357 sayili Kanunun 3179 sayili Kanunla degisik 14
incli maddesi geregince, 22/3/1995 tarihli 22235 sayili Resmi Gazetede yayimlanan iI-
kokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana Statiisii hilkiimleri geregince
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidat: Uyelerin her ay maaslarindan kesilen parays,
b) Aidat iadesi: Uyeligi sona erenlere yapilan 6demeyi,
c) Ana Stat: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana Statiisiin,

)
)
)
¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,
e) Cenaze yardimi: Sandik uyesi iken vefat eden uyelerin véarislerine yapilan yardimi,
f) Dogal afet yardimi: Sandik Uyesi iken dogal afete maruz kalanlara yapilan yardimi,
g) Dogum yardimi: Sandik Uyelerine dogum sonrasi yapilacak yardimi,
g) Emekli yardimi: Emekli yardimi almaya hak kazananlara yapilan yardimi,
h) Evlenme yardimi: Evlenme yardimi almaya hak kazananlara yapilan yardimi,
1) Genel Midiirliik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Genel
Mudirlaguna,

i) Sandik: Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,



1762 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ekim 2017 - 2721

j) Saglik destek yardimi: Uyenin tedavisi sirasinda yapilacak konaklama yardimi,
k) Sehit yardimi: Sandik Uyesi iken sehit edilen tyelerin varislerine yapilan yardimi,

) Uye: 4357 sayili Kanun kapsaminda atananlari,

m) Yénetim Kurulu: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uyelere Yapilacak Yardimlar

Evilenme yardimi

MADDE 5 — (1) Evlenme yardimi, Sandik Uyesi iken evlenenlere bir defaya mahsus
olmak uzere yapilan yardimdir. Evienme yardiminin miktari Sandik Yénetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Evlenenlerden her ikisinin de Sandik Uyesi olmasi halinde, bu yardim ikisine de
ayri ayri yapilir.

(3) ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ikraz Yonetmeligine gére
evlilik ikrazi alan tyeler bu yardimdan faydalanamazlar.

(4) Evlenme Yardiminin yapilabilmesi igin Gyelerden;

a) Form dilekge,

b) Uyenin gérev ve gérev yerlerini gosterir giincel hizmet cetveli,
c¢) Evlenme tarihlerini gdsterir son alti aylik nufus kayit 6rnegi,
istenir.

Sehit yardimi

MADDE 6 - (1) Sehit yardimi, Sandik Uyesi iken sehit edilen tyelerin varislerine yapilan
yardimdir. Sehit yardiminin miktari, her yil Yénetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Sehit yardiminin yapilabilmesi igin;
a) Varislerden biri tarafindan imzalanmig form dilekge,

b) Veraset ilami ash ya da Mahkemece onanmis sureti veya Noterliklerce diizenlenen
mirascilik belgesinin asli,

c) Bakanlikga veya valilikge diizenlenen sehitlik belgesi,

¢) 18 yasin Uzerindeki varis/varislere veya Uglncl sahislara 6denmesinin talebi
halinde; noter onayli vekaletname,

istenir.
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Dogal afet yardimi

MADDE 7 - (1) Dogal afet yardimi, Sandik Uyesi iken ekonomik ve sosyal kayiplar
meydana getiren, normal hayati ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak
topluluklari etkileyen deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya dusmesi, ¢ig, siddetli
firtina gibi olusumu veya gelisimi etkilenenlerce énlenemeyen dogal kaynakli olaylara
maruz kalanlara bir defaya mahsus olmak Uzere; Uyenin adina kayitl mesken veya
ikdmetinde bulunan esyanin hasara ugramasi halinde, hasar tespit oranina gére yapilan
yardimdir.

(2) Yapilacak yardim miktari; her yil Yénetim Kurulunca ve hasar oranlarina goére
belirlenir. Bu miktar, Uyenin dogal afete maruz kaldigi tarihteki son aidatinin 24 katindan
fazla olamaz.

(3) Son aidat tutari terfi ayina denk gelmis ise dogal afet yardiminin hesaplanmasinda
bir aidat tutari esas alinir.

(4) Dogal afete ugrayan kari kocanin her ikisinin de Uye olmasi halinde, yardim her
ikisine de ayri ayri yaplilir.

(5) Dogal Afet yardiminin yapilabilmesi icin tyelerden;
a) Form dilekge,

b) Uyenin ikametgahini gosteren, niifus kayit érnegi veya gérev yaptigi ilfiige milli
egitim mudurliginden alinacak belge,

c) Hasara ugrayan mesken, Giyenin kendi adina kayitl meskeni ise tapu tescil belgesi,

¢) il afet acil durum mudiirliigii veya miilki amirligince ya da belediyeler tarafindan
hazirlanan hasar tespit raporu,

d) Uyenin ikametinde bulunan ev esyasinin hasara ugramasi halinde, Sandik il veya
ilge temsilcisinin de dahil edildigi ilgili mdlki amirligince olugturulan komisyon tarafindan
duzenlenen hasar tespit raporu,

istenir.
Emekli yardimi
MADDE 8 - (1) Emekli yardimi,

a) Uyelik kapsaminda Sandiga en az 120 ay aidat édeyip, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan emekli edilenlere yapilan toplu emekli 6demesi olarak,

b) Sandik Uyesi iken, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan malGlen emekli edilenlere,
tyelik surelerine bakilmaksizin yapilan malGliyet 6demesi olarak,

c) Sandik liyesi iken vefat edenlerin, Gyelik strelerine bakilmaksizin, kanuni vérislerine
6lim 6demesi olarak,

¢) Uyelik kapsaminda iken, Sandiga en az 120 ay aidat 6demis olanlardan, herhangi
bir nedenle lyeligi sona erip, aidat iadelerini almayanlarin vefati halinde bu Gyelerin kanuni
varislerine 6lim 6demesi olarak,

bir defaya mahsus olmak Uzere emekli yardim usul ve esaslarina gore ddenir.
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(2) Emekli yardimi hesaplama kalemleri sunlardir;

a) Uyenin Sandiga 6demis oldugu aidat toplaminin ylzde yiiz elli fazlasi tutari,

b) Uyenin édedigi son aidat tutarinin yiiz ile garpiminin tutari,

c) Uyenin son aidat tutarinin dért katinin aidat 6denen toplam yilla carpiminin tutari,
toplamlaridir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) ve (c) bendlerinde belirtilen son aidat tutari terfi
dénemine denk gelmis ise, emekli yardiminin hesaplanmasinda bir aidat tutari esas alinir.

(4) Sandik uyesi iken hizmet yili ve prim 6deme gln sayisi bakimindan emeklilik
hakkini kazanan, ancak yas sartini tasimadigindan yasliik ayhdr baglanmasi igin
ongorilen slreyi tamamlamak igin beklemek zorunda olanlara; bu durumlarini Sosyal
Guvenlik Kurumundan alacaklari yazi ile ve calistiklari kurumdan ilisiklerini kestiklerini
belgelendirmeleri kaydiyla en son 6dedigi aidat tutari esas alinarak emekli yardimi édenir.

(5) Emekli yardiminin yapilabilmesi icin Uyelerden;
a) Form dilekge,
b) Uyenin gérev ve gérev yerlerini gosterir giincel hizmet cetveli,

c) Sosyal Guvenlik Kurumunca gonderilen emekli ayligi baglandigina dair resmi
yazinin fotokopisi.

¢) Askerlik gorevini yapanlarin terhis belgesinin veya askerlik durum belgesinin
fotokopisi

istenir.

(6) Uyenin vefati durumunda varislerine yardim yapilabilmesi igin;
a) Form dilekge,

b) Uyenin gérev ve gérev yerlerini gosterir giincel hizmet cetveli,

c) Veraset ilami asli ya da Mahkemece onanmis sureti veya Noterliklerce duzenlenen
mirascilik belgesinin asli,

¢) Olim raporu ya da élim belgesi veya 8li oldugunu gosterir vukuatl niifus kayit
sureti asli,

d) Askerlik gorevini yapanlarin terhis belgesinin veya askerlik durum belgesinin
fotokopisi,

e) 18 yasin Uzerindeki varis/varislere veya Uclncl sahislara 6denmesinin talebi
halinde, noter onayli vekaletname,

istenir.
Cenaze yardimi

MADDE 9 - (1) Cenaze yardimi, sandik Uyesi iken vefat eden Uyelerin kanuni varislerine
yapilan yardimdir. Cenaze yardiminin miktari Sandik Yénetim Kurulunca belirlenir.
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(2) Cenaze yardiminin yapilabilmesi icin varislerden;

a) Form dilekge,

b) Veraset ilami veya Noterliklerce diizenlenen mirascilik belgesinin sureti,
istenir.

Dogum yardimi

MADDE 10 - (1) Sandik Uyelerine bir defaya mahsus olarak yapilan dogum yardimidir.
Dogum yardiminin miktari Sandik Yénetim Kurulunca belirlenir.

(2) Dogum yardiminin yapilabilmesi igin;
a) Form dilekge,

b) Nifus kayit 6rnegdi veya dogum belgesi,
istenir.

Saglik destek yardimi

Madde 11 - (1) Devlet memurlarina verilecek hastalik raporlari ile hastalik ve refakat
iznine iliskin usul ve esaslar hakkindaki Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan ve uzun sureli tedavi gerektiren hastaliginin tedavisi amaciyla Sandiga ait
konaklama tesislerinin bulundugu yerlere sevk edilen Uyelerin veya bakmakla yikimlu
olduklari kigilerin 3(li¢) glinden fazla slren tedavilerinde bu durumlarini resmi veya 6zel
hastanelerden alacaklari tedavinin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gosterir saglik raporu ile
tevsik etmeleri kaydi ile Sandiga ait konaklama tesislerinde konaklamasi halinde kendisi
ve refakatinde bulunan 1 (bir) kisinin en fazla 10 giine kadar konaklama ucretlerinin %50
tutari Sandik tarafindan ddenir.

2) Odeme sartlari ve istenilen belgeler Yénetim Kurulunca belirlenir.
Saglik ve sosyal muhteval yardimlar

MADDE 12 — (1) Ana Statiinun 15 inci maddesinin, birinci fikrasinin, (b) bendinde
belirtilen saglik ve sosyal yardimlar ile bu Yonetmelige dahil edilen yardimlar diginda, afet
durumunda, Yoénetim Kurulunca belirlenen ayni yardimlari kapsar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uyelige devam etme

MADDE 13 - (1) Sandik Uyesi iken emekliye ayrilip emekli yardimini almayanlar 90
gln icerisinde aidatlarini yatirmalari ve Sandiga yazili bilgi vermeleri kaydiyla, Gyeliklerini
devam ettirebilirler.

(2) Emekli yardimini almadan dyeligini devam ettiren Uyelerin emekli yardimi;
emsallerine gbre en son ddemis oldugu aidat tutari izerinden hesaplanarak édenir.

(3) Emekli oldugu tarihte 120 ay Gyeligi bulunmayanlar, tyeliklerini devam ettiremezler.
Bu durumda olanlarin aidatlar yasal faizi ile iade edilir.
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(4) Emekliye ayrildigr halde, Gyeliklerini devam ettirmek isteyenlerden Sandik aidatlarini
pes pese 3 ay ddemeyenlere, iadeli taahh(tll bir yazi ile 6denmeyen aidatlarini 30 glin
icerisinde 6demeleri teblig edilir. Bu siire igerisinde aidatlarini 6demeyenlerin tyeligi sona
erer. Bu durumda olanlarin emekli yardimi mevzuat hukimlerine gére hesaplanir.

(5) Sandik Uyesi iken 1/6/2012 tarihinden sonra Milli Egitim Bakanhgi blnyesinde
olmak kaydi ile Uyelik kapsami disinda bagka bir géreve atananlar istemeleri halinde
dyeliklerini strdurebilirler.

Aidatlarin iadesi

MADDE 14 - (1) Uyelik siirelerine bakiimaksizin;

a) Sandik uyesi iken Uyelikleri sona erenlere,

b) Emekli oldugu tarihte 120 ayini doldurmamisg olanlara,

c) Uyelik kapsaminda iken, Sandiga en az 120 ay aidat 6demis olanlardan, herhangi
bir nedenle Uyeligi sona erenlere talep etmeleri halinde,

¢) Sandiktan emekli yardimi almis olup, tekrar tiyelik kapsaminda bir géreve doénenlere,
6demis olduklar aidatlari, 6dendigi tarihler dikkate alinarak yasal faizi ile birlikte kendilerine
iade edilir, ayrica emekli yardimi 6demesi yapilmaz

(2) Aidatlarin iade edilebilmesi igin;
a) Form dilekge;
b) Uyenin gérev ve gdrev yerlerini gosterir giincel hizmet cetveli,
c) Atama kararnamesi,
¢) Personel nakil bildirimi,

d) Sandiktan emekli yardimi alip, tekrar Gyelik kapsaminda bir géreve déndikten sonra
emekli olanlara aidat iadesi yapilabilmesi i¢in Sosyal Guvenlik Kurumundan gdnderilen
emekli ayligi baglandigina dair resmi yazinin fotokopisi,

e) Uyelik siiresi 120 ayin altinda olanlarin emekli olmalari halinde Sosyal Giivenlik
Kurumundan maas baglandigina dair yazi fotokopisi,

istenir.
Sehven kesilen aidatlar

MADDE 15 - (1) Uyelik kapsaminda olmadigi halde sehven kesilen aidatlar, kendilerine
aynen iade edilir. Bu kapsamda bulunan kisilere, kesilen aidatlar karsihginda herhangi bir
sosyal yardim 6demesi yapilmaz.

Sorumluluk

MADDE 16 - (1) Aidatin dlzenli ve tam olarak kesilmesinden; Uyenin kendisi, gérev
yaptid1 kurum amiri ve kurum amirince gérevlendirilen ilgili memur sirali olarak sorumludur.

(2) Uye aidatlari, ilgili saymanliklarca tahakkuk ettirilerek Sandik hesaplarina aktarilir.
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Takip

MADDE 17 — (1) Sandida kayitl tyelerden kesilecek aidatlarin kesilip kesilmedigi
Aidat ve Sosyal Yardimlar Mudurltgu tarafindan takip edilir.

Yeniden uyelik kapsaminda goreve baglama

MADDE 18 - (1) Ana Statli ve Yonetmelik hiikiimlerine gore, Uyelikleri sona erip, aidatlari
iade edilenlerden yeniden Uyelik kapsaminda bir géreve baglayanlarin, gegmise yonelik
borglanmalari kabul edilmez. Ancak yeniden Uyelik kapsamina girdikleri tarihten itibaren
Uyelik suresi ve yatirmis olduklari aidatlarina gore sosyal yardimlardan faydalanirlar.

(2) Ana Stati ve Yonetmelik hikimlerine gore, Uyelikleri sona erdigi halde, aidatlari
iade edilmeyenler; Sandiga uye iken 6dedikleri toplam aidatlarina ve Uyelik sirelerine
gore sosyal yardimlardan faydalanirlar.

Yardim miktari

MADDE 19 - (1) Uyelere, miiracaatlari halinde; yardima hak kazandiklari tarihteki usul
ve esaslara gore tahakkuk ettirilecek miktar kadar 6deme yapilir.

Yardimlarin 6denme sekli

MADDE 20 - (1) Yardimlar, Uye adina 6denmek Uzere araci kurum vasitasi ile Gyenin
hesabina gdénderilir. Uyenin vefati durumunda yapilacak yardimlar, vefat eden lyenin
veraset ildminda tespit edilen yasal varis/varislerin hesabina paylari oraninda génderilir.

Sandiga olan borcun yardimlardan mahsup edilmesi

MADDE 21 - (1) Uyeye yapilacak emekli yardimi ve aidat iadeleri sirasinda tyenin
Sandiga borcu varsa, bu borg yapilacak 6demeden mahsup edilir.

(2) Sandiga ikraz borcu bulunan Uyenin vefati halinde; Kredi Hayat Sigortasi
kapsaminda olanlar hari¢, kalan borcu, yapilacak emekli yardimindan mahsup edilir.

(3) Evlenme yardimi édemelerinde, Uyenin vadesi ge¢gmis ikraz taksitleri varsa bu
taksitler yapilacak 6demeden mahsup edilir.

(4) Emekliye ayrildigi veya 6ldigu tespit edilen tyenin Sandiga olan borcu, 90 gilinliik
slire g6z 6nlinde bulundurularak sosyal yardim basvurusu beklenmeksizin re’sen tahakkuk
ettirilerek mahsup edilir. Bakiye alacadi olmasi durumunda, bu alacagi emanet hesapta
bekletilir.

Miiracaat makami

MADDE 22 - (1) Uyeler; Sosyal yardim ve aidat iadesine iliskin bagvurularini; istenilen
belgeler ile birlikte posta veya e-devlet portali ile online olarak Sandik Genel Mudurligiine
goénderirler.

Kesilemeyen aidatlarin tahsili

MADDE 23 - (1) Ucretsiz izine ayrilanlar ile tiyelik kapsaminda bir gérevde bulunan
Uyelerin herhangi bir sebeple kesilemeyen aidatlar talepleri durumunda, talep tarihinde
dyenin derece/kademesine tekabul eden aidat miktarinin, aidat kesilmeyen ay sayisi ile
carplimasindan cikacak miktar Gzerinden hesaplanarak bor¢clanmalar yapilir.
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(2) Uyeden tahsil edilen meblagin; lyenin aidat kesiimeyen aylardaki derece/
kademesine tekabul eden tutari (iyenin aidat hesabina, kalan miktar ise Sandiga gelir
kaydedilir.

(3) 90 giinden az olmamak Uzere, Yonetim Kurulunca belirlenen siirede birikmis
aidatlarini yatirmayanlarin evraklari arsiv dosyalarina kaldirilir. Bu Gyelerin emekli yardimi
talepleri sirasinda eksik kalan aidatlar ve bu aidatlara karsilik gelen sureler dikkate
alinmaz.

(4) Uyeye; bu maddenin birinci fikrasi geregince belirlenen kesilemeyen aidatlar
toplami, bu aidatlarin hangi tarihlere ait oldugu ve bu maddenin Gglinci fikrasina goére
6denmesi gerektigi iadeli-taahh(tll bir yazi ile bildirilir.

Zamanasimi siiresi

MADDE 24 - (1) Sosyal yardim 6demeleri ve aidatlarin iadesinde; Borglar Kanununda
belirtilen genel zamanagimi suresi uygulanir. Sosyal yardimlarda, sosyal yardimin kaynagi
olan olayin gergeklesme tarihi, aidat iadelerinde ise her ne sebeple olursa olsun lyelik
kapsami digina cikildidi tarih, zamanagimi slresinin baglangi¢ tarihi olarak kabul edilir.

Belgelerin saklanma siiresi

MADDE 25 - (1) Sosyal yardimlara ait miracaat evraki ve ekli belgeler, Sandik
Genel Mudurliga tarafindan 10 yil muhafaza edildikten sonra Genel Midirlik tarafindan
olusturulacak ug kisilik komisyon marifetiyle imha edilir ve imha islemi tutanaga baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik Hiikiimleri

Yirurlukten kaldinlan yonetmelik

MADDE 26 - (1) Aralik 2007 tarihli ve 2603 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak
yirirlige giren, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi hikUmleri yurdrlikten kaldiriimistir.

Cenaze yardimi yiiriirlik

GECICI MADDE 27 - Bu yénetmeligin 9 uncu maddesinde bahsi gecen Cenaze yardimi
2/3/2017 tarihli ve 29995 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ilkokul Ogretmenleri Saglik
ve Sosyal Yardim Sandidi Ana StatUstnin degisikliginin yayimlandidi tarihte yurdrlige
girer.

Yiiriirliik
MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik, hiikimlerini MillT Egitim Bakani ydratir.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
iKRAZ YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi bitgesinin elverdigi 6lguide Uyelerine kullandirilacak ikrazlar ile bu ikrazlardan
yararlanma sartlari, miktarlari, kullandiriima sekilleri, uygulanacak nema oranlari ve
borcun 6denmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
Uyelerine kullandirilacak ikrazlara iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 22.03.1995 tarih ve 22235 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana Statiisii hiikiimleri
geregince hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ana Statii: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana Statiisiinii,
b) Araci Kurum: ikraz 6demelerine iliskin islemleri gerceklestiren kurumu,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

d) Genel Mudiir: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Muduring,

e) Genel Mudiirlik: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Madarlagund,
f) ikraz: Uyelerine verecegi borg parayi,

g)ikraz Komisyonu: Genel Miidiirlik personelinden; Genel Mudiirin teklifi, Yénetim
Kurulunun onayi ile olusturulan komisyonu.

§) Kurum Amiri: Uyenin kadrosunun bulundugu ve maas aldi§i kurumun iist yéneticisini,
h) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigini,
1) Uye: 4357 sayili Kanun kapsaminda atananlari,

i) Yénetim Kurulu: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.
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iIKINCI BOLUM
ikraz Cesitleri

ikraz

MADDE 5 — (1) Uyelerin nakit ihtiyaglarini kargilamak amaciyla, tye birikimlerinden
olusan ve Sandik kaynaklarindan kullandirilan karsilikli yardimdir.

icra ikrazi

MADDE 6 - (1) Maasinda icra kesintisi bulunan tyelere; Sandigin finansman yapisi ve
nakit durumu g6z 6nlinde bulundurularak, Sandik Uyesi iki kisinin misterek ve muteselsil
borclu gosteriimesi veya kefalet sigortasi kapsaminda kullaniimasi sartiyla bir defaya
mahsus verilen karsilkli yardimdir.

Ozel giinler ikrazi

MADDE 7 - (1) Sandik Uyelerine, tatil ddnemlerinde, dini bayramlarda, egitim 6gretim
yili baglangicinda, Ogretmenler Giuniinde ayrica; ikraz komisyonunun degerlendirmesi
ve Genel Mudirligun teklifi Gzerine Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan uygun gorilen
dénemlerde ihtiyaclarini kargilamak Gzere verilen karsilikli yardimdir.

Evlilik ikrazi

MADDE 8 — (1) Sandik lyesi iken evlenen ve ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeliginde diizenlenen evlenme
yardimindan feragat eden Uyelere, bir defaya mahsus olmak Uzere verilen nemasiz
karsilikli yardimdir.

Aile destek ikrazi
MADDE 9 - (1) Uyenin gocugunun evlenmesi halinde verilen kargilikli yardimdir.
Saglik ikrazi

MADDE 10 - (1) Uyeye; kendisinin, esinin veya bakmakla miikellef oldugu ¢ocuklari
ile anne babasinin hastaliklarinin tedavileri,

(2) Uyenin veya esinin dogum yapmasil,
(3) Uyenin veya esinin tiip bebek tedavileri,
(4) Uyenin gocugunun siinnet olmasi,
sebebiyle verilen karsilikli yardimdir.
Dogal afet ikrazi

MADDE 11 — (1) Sandik Uyesi iken dogal afete maruz kalan Uyelere, Uyenin adina
kayith meskenin veya ikametinde bulunan esyanin hasara ugramasi durumunda,
kullandirilan kargilikli yardimdir.

Gayrimenkul ikrazi

MADDE 12 — (1) Uyenin veya esinin konut veya arsa satin almasi durumunda bir
defaya mahsus olmak Uzere verilen karsilikli yardimdir.
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UcUNCU BOLUM
ikraz Miktar ve Vadeleri

ikraz miktar ve vadeleri

MADDE 13 — (1) ikraz miktar ve vadeleri;

a) 12 aylik ikraz i¢in 15.000,00 TL'ye,

b) 18 aylk ikraz i¢in 20.000,00 TLye,

c) 24 aylik ikraz igin 30.000,00 TLye,

¢) 36, 48 aylik ikraz igin 50.000,00 TL'ye,

kadardir.

(2) Ozel giinler ikrazinin vadesi 12, 18 veya 24 ay olup; miktari 5.000,00 TL'ye kadardir.
(3) Evlilik ikrazinin vadesi 18 ay olup; miktari 5.000,00 TL'ye kadardir.

(4) Saglik ikrazinin vadesi 12, 18 veya 24 ay olup; miktari 5.000,00 TL'ye kadardir.
(5) Dogal afet ikrazinin vadesi 12, 18 veya 24 ay olup; miktar1 5.000,00 TL'ye kadardr.
(6) Aile destek ikrazinin vadesi 12, 18 veya 24 ay olup; miktari 5.000,00 TL' ye kadardr.
(7) lcra ikrazinin;

a) Ikraz kefalet sigortasi kapsaminda kullaniimasi halinde miktari 25.000,00 TL'ye,

b) Sandik Uyesi iki kisinin musterek ve miuteselsil borglu goésterilerek kullaniimasi
halinde miktar1 50.000,00 TL'ye,

kadar olup, vadesi bu Yénetmeligin 13. maddesinin 1. fikrasi hikimleri gergevesinde
degerlendirilir.

(8) Gayrimenkul ikrazinin miktar ve vadeleri;
a) 36, 48 aylik icin 50.000,00 TL'ye
b) 60 aylk igin 50.000,00 TL Gzeri - 60.000,00 TL'ye kadardr.

(9) Uyeliklerini devam ettiren emekli lyelerin kullanabilecekleri ikrazlarin miktari,
tyenin ikraz talebinde bulundugu tarihteki hesaplanacak emekli yardim tutarini agsamaz.

(10) Uyenin, dzel giinler ikrazi, evlilik ikrazi, saglik ikrazi, dogal afet ikrazi ve aile destek
ikraz talebi, bu yoénetmeligin 5. maddesinde yer alan ikrazdan ayri olarak degerlendirilir.

(11) ikraz komisyonunun degerlendirmesi ve Genel Miidiirliigiin teklifi (izerine;

a) ikraz miktar ve vadelerini iki katina kadar artirmaya veya azaltmaya Yénetim Kurulu
Baskani,

b) Mevcut ikraz cesitlerini yururlikten kaldirmaya veya yeni ikraz gesitleri belirleyip
yururlige koymaya, ikrazlarin tamamini veya bir kismini durdurmaya Ydnetim Kurulu,

yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
ikraz Alabilme Sartlan

Genel sartlar
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan ikrazlari kullanabilmek igin;
a) Sandik uyeliginin baslamis ve fiili aidatinin kesiliyor olmasi,

b) Sandiktan daha 6nce ikraz alip, Sandik tarafindan icra takibi baglatilan tGyeler icin
borcun tamaminin 8dendigi tarihten itibaren 6 ay ge¢mis olmasi,

c) Borglu ile misterek ve muteselsil bor¢lunun maasinda haciz ve temlik bulunmamasi,

¢) Musterek ve Muteselsil kefaletinden dolayi haklarinda icra takibi baslatilan Gyeler
icin ikraz borcunun tamaminin ddenmis olmasi,

d) Sandik Uyesi veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak calisan bir
kisinin musterek ve muteselsil borglu olarak gdsterilmesi,

e) Gosterilecek misterek ve miteselsil borglunun, tgten fazla ikraz borcunda misterek
ve miteselsil borglu olarak bulunmamasi,

sartlari aranir.

f) Musterek ve muteselsil borglu gostererek ikraz kullanan Uyelerden, musterek ve
muteselsil bor¢lunun herhangi bir sebeple gorevden alinmasi, istifasi veya 6lumi gibi
durumlarda, geri kalan borg ve vade lizerinden borglu kefalet sigortasi kapsamina alinarak
ya da gosterilecek yeni migterek ve muteselsil borglu ile yeniden bir sézlesme yapilarak
borg iligkisinin devam ettiriimesine ikraz komisyonunun degerlendirmesi ve Genel
Muddrligun teklifi Gzerine Yonetim Kurulu Baskani yetkilidir. Gosterilecek yeni misterek
ve muteselsil borglunun fillen gérevinin basinda olmasi sarti aranir.

(2) Asil borglunun ikraz taksitlerini 6ddememesi sebebiyle borcun tahsil edildigi musterek
ve miteselsil borglu,

a) Ikraz basvurusunda bulunmus ise talep ettigi ikraz miktarindan kefaleti bulundugu
borg miktari mahsup edilir.

b) ikraz borcu devam ederken yeniden ikraz talebinde bulunmasi halinde kefaleti
bulundugu borcun tamaminin 6denmis olmasi sarti aranir.

(3) Primi Uyeden tahsil edilmek Uzere, nemal ikraz tutari Gzerinden ikraz kefalet
sigortasi kapsamina girmeyi kabul eden uyelerden muisterek ve miuteselsil borglu
gOstermesi istenmez.

(4) Uye;

a) Sandiktan kullanacag! ikrazlarin taksitlerinin toplami net maasinin %75
(yuzdeyetmisbes) ini gegmesi halinde ikraz kullanamaz.

b) ikraz borcunun tamamini ya da taksitlerinin %25 (ylizdeyirmibes)’ ini 6demeden
yeniden ikraz talebinde bulunamaz.

c) Ozel giinler ikrazi borcunun tamamini ya da taksitlerinin %25 (ylizdeyirmibes)' ini
6demeden yeniden 6zel gunler ikrazi talebinde bulunamaz.
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¢) Saglik ikrazi borcunun tamamini ya da taksitlerinin %25 (yUzdeyirmibes) ini
6demeden yeniden saglik ikrazi talebinde bulunamaz.

d) Aile destek ikrazi borcunun tamamini ya da taksitlerinin %25 (ylizdeyirmibes) ini
6demeden yeniden aile destek ikrazi talebinde bulunamaz.

e) Dogal afet ikrazi borcunun tamamini 6demeden yeniden dogal afet ikrazi talebinde
bulunamaz.

f) icra ikrazi borcunun tamamini 6demeden herhangi bir ikraz talebinde bulunamaz.

g) Daha 6nce icra ikrazina musterek ve miteselsil borglu olarak gosterilmis ise, bu
icra ikrazi borcu bitmeden baska bir ikraz borcuna musterek ve miteselsil borglu olarak
gOsterilemez.

§) icra ikrazinda, esini miisterek ve miiteselsil borglu olarak gdsteremez.

h) Gayrimenkul ikrazi borcunun tamamini édemeden herhangi bir ikraz talebinde
bulunamaz.

(5) Uyenin icra ikrazi talebinde bulunmasi halinde;

a) Bu Yénetmeligin 5. maddesi disindaki ikraz ¢esidine ait 6demekte oldugu ikraz
taksit miktari, talep ettigi ikraza ait taksit miktari ve aylik icra kesinti miktarinin toplami net
maasinin yarisindan fazla olan tyenin,

b) Bu Yoénetmeligin 5. maddesi disindaki ikraz cesitlerine ait ikraz borcu ile icralik
borglarinin toplami ya da sadece icralik borglarinin toplami ikraz limitini agan tyenin,

ikraz talebi kabul edilmez.

(6) Icra ikrazi talebi kabul edilen lyenin, bu yénetmeligin 5. maddesinde tanimlanan
ikraz borcu bulunmasi durumunda 6ncelikle ikraz borcunun kalan bakiyesi kullanacagi
ikrazdan mahsup edilir. Bu durumdaki Uyeden, daha dnce kullandidi ikraz borcunun %25
(yuzdeyirmibes) ini 6demis olmasi sarti aranir.

(7) Gayrimenkul ikrazi talebi kabul edilen Uyenin, bu ydnetmeligin 5. maddesinde
tanimlanan ikraz borcu bulunmasi durumunda 6ncelikle ikraz borcunun kalan bakiyesi
kullanacagi ikrazdan mahsup edilir. Bu durumdaki Uyeden, daha 6nce kullandigi ikraz
borcunun %25 (ylizdeyirmibes)’ ini 6demis olmasi sarti aranir.

(8) Genel Mudurliikge ikraz hayat sigortasi ve ikraz kefalet sigortasi sézlesmesi
yapilan sigorta sirketleri ile s6zlesmelerin sona ermesi veya yeni sigorta sirketleri ile
sézlesme yapilamamasi durumunda bu uygulamaya son vermeye veya ertelemeye ikraz
komisyonunun degerlendirmesi ve Genel Mudurligun teklifi Gzerine Yénetim Kurulu
Baskani yetkilidir.

ikraz taleplerinin degerlendirilmesi
MADDE 15 - (1) ikraz taleplerinin degerlendirilmesinde;
a) Genel Mudiirliikge istenen belgelerin eksiksiz diizenlenmesi,

b) ikraz istek Form ve Taahhiitnamesi ile eklerinin usuliine uygun bir sekilde tanzim
edilmis olmasi, bor¢lu ile misterek ve miteselsil bor¢lu kurum amiri onay bolimuini tasdik
eden amirin ad-soyad, unvan, islak imza ve mihrinin bulunmasi,

hususlari g6z 6niinde bulundurulur.
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(2) Gerektiginde ikraz formundaki bilgilerin dogrulugu Genel Mudurlikge teyit ettirilir.
(3) Basvurularda, daha 6nce ikraz almamis Uyelere 6ncelik verilir.

(4) Uye, bu Yonetmelikte bahsi gecen ve uygulamaya konulan ikraz gesitlerinin hepsi
icin talepte bulunabilir.

Basvurularda istenilen belgeler

MADDE 16- (1) Musterek ve muteselsil borglu gostererek ikraz talebinde bulunan
tyelerden;

a) Borglu ile musterek ve miuteselsil borglunun birlikte imzaladiklari ve kurum
amirlerinden onayli ikraz istek form ve taahhltnamesi,

b) Borglu ile misterek ve muteselsil bor¢lunun son aya ait kurum amirinden onayli
maas bordrolari,

c¢) Borglu ile musterek ve muteselsil borglunun vatandaslik bilgilerinin yer aldigi kimlik
belgeleri,

¢) Uye tarafindan imzalanmis ikraz Hayat Sigortas| Formu,

d) Borglu ile musterek ve miteselsil borglunun birlikte imzaladiklari ve kurum
amirlerinden onayli imza sirkuleri formu,

istenir.

(2) Misterek ve miteselsil borglu gostermeden ikraz talebinde bulunan tyelerden;

a) Borglunun imzaladigi ve kurum amirinden onayl ikraz istek Form ve Taahhiitnamesi,
b) Borglunun son aya ait kurum amirinden onayli maas bordrosu,

c¢) Borglunun vatandaslik bilgilerinin yer aldigi kimlik belgesi,
¢) Uye tarafindan imzalanmis Ikraz Hayat Sigortas| Formu,

d) Uye tarafindan imzalanmis ikraz Kefalet Sigortasi Formu,

)
)
)
)

e) Bor¢lunun imzaladigi ve kurum amirinden onayli imza sirkileri formu istenir.

(3) Evlilik ikrazindan yararlanmak isteyen Uyelerden, birinci veya ikinci fikrada
istenilenlere ilave olarak; evlenme tarihini gdsterir, son alti ay icerisinde alinmis olan niifus
kayit 6rnegi istenir.

(4) Saglk Ikrazindan yararlanmak isteyen (iyelerden, birinci veya ikinci fikrada
istenilenlere ilave olarak;

a) Tedavi gorenler icin son alt1 ay icerisinde tam tesekklli devlet hastaneleri, Gniversite
hastaneleri veya SGK ile anlagsmali 6zel hastanelerden alinmis tedavi géralduginu belirtir
saglik raporu veya ilgili medikal malzemenin gerekliligine iligkin rapor,

b) Dogum yapanlar igin, dogumu miteakip son Ui ay icerisinde ilgili saglik kurulusundan
alinmis dogum raporu,

c) Tlp bebek tedavisi gorenler icin, tedavi baslangicinda veya tedavinin bitimini
miuiteakip son 6 ay igerisinde alinmis Uzman Doktor Raporu,



Ekim 2017 - 2721 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1775

¢) Uyenin gocugunun siinnet olmasi halinde, siinneti miiteakip son alti ay igerisinde
alinmis olan doktor raporu ile nifus kayit drnegi,

istenir.

(5) Dogal afet ikrazindan yararlanmak isteyen Uyelerden birinci veya ikinci fikrada
istenenlerin yaninda;

a) Uyenin ikametgahini gésteren, niifus kayit érnegi veya gérev yaptigi ilfiige milli
egitim mudurliginden alinacak belge,

b) Hasara ugrayan mesken, tGyenin kendi meskeni ise tapu tescil belgesi,

c) il afet acil durum mudirligi veya miilki amirligince ya da belediyeler tarafindan
hazirlanan hasar tespit raporu,

¢) Uyenin ikametinde bulunan ev esyasinin hasara ugramasi halinde, Sandik il veya
ilce temsilcisinin de dahil edildigi ilgili mulki amirligince olusturulan komisyon tarafindan
diizenlenen hasar tespit raporu,

istenir.

(6) Gayrimenkul ikrazindan yararlanmak isteyen Uyelerden, birinci veya ikinci fikrada
istenilenlere ilave olarak; Uyeye veya esine ait gayrimenkul alimini belgeleyen tapu belgesi
istenmektedir.

(7) Aile destek ikrazindan yararlanmak isteyen Uyelerden, birinci veya ikinci fikrada
istenilenlere ilave olarak; evlenme halinde, evlenme tarihini gésterir, son alti ay icerisinde
alinmis olan niifus kayit 6rnegi istenir.

(8) i1/ lige Milli Egitim Midiirlerinin ikraz Istek Form ve Taahhiitnamesinin disiplin amiri
veya Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan onayli olmasi istenir.

(9) Emekli olup tiyeliklerini siirdiiren iiyelerin ikraz istek Form ve Taahhiitnamesi veya
maas bordrolarinin bulunduklari yerdeki SGK Mudirluglnce onayli olmasi istenir.

(10) Icra ikrazindan yararlanmak isteyen (iyelerin, birinci veya ikinci fikrada istenilen
belgelerinin il / iige Milli Egitim Miidirliklerinden onayli olmasi istenir.

(11) ikraz gesidine gére basvurularda istenilen belgelere ilave belge istenilmesine veya
mevcut belgelerin iptal edilmesine; posta veya e-devlet portali ile online olarak yapilacak
bagvurularin usul ve sartlarini dizenlemeye ikraz komisyonunun degerlendirmesi ile
Genel Mudurluk yetkilidir.

Basvuru sekli

MADDE 17 - (1) Uye, ikraz bagvurularini ikraz tiiriine gére istenilen belgeler ile birlikte
posta veya e-devlet portali ile online olarak Sandik Genel Mudirligline gonderir.

Yapilacak iglemler

MADDE 18 — (1) Gelen basvurular, bu Yonetmelikte sayilan ikraz tirtine gére belirlenen
esaslar gergevesinde ve Yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda degerlendirilerek
talebin kabul ya da reddine karar verilir.
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(2) Ikraz bagvurusu, Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmayan veya eksik belgeyle
basvuru yapan lyelerin ikraz basvurulari isleme alinmaz. Uyeye, eksiklikler ile ilgili olarak,
resmi yazi veya iletisim araglari ile bilgi verilir ve eksikliklerin giderilmesi talep edilir.

(3) ikraz veriimesine karar verilen basvurulara, 6deme giiniinden bir énceki giin
itibariyla ikraz komisyonunca belirlenen nema orani uygulanarak, tyenin aylik édeme
taksitleri belirlenir ve tahakkuk listeleri hazirlanarak, Sandik Muhasebe ve Mali igler
Mudirlagune bir yazi ile teslim edilir.

(4) Talebi kabul edilen ve Ikraz Hayat Sigortasi ve Ikraz Kefalet Sigortasi kapsamina
giren Uyeler, primi Uyeden tahsil edilmek Uzere, Sandik tarafindan nemali ikraz tutari
tizerinden ikraz Hayat Sigortasi ve ikraz Kefalet Sigortasi kapsaminda sigorta ettirilir.

(5) Kabul edilen ikraz, tGyenin hesabina génderiimek lzere araci kurumdaki Sandik
hesabina gonderilir, génderildigi giin, ddeme islemi gerceklesmis sayilir.

(6) Ikrazin nemasi; araci kurum hesabina génderildigi giinden itibaren baslar.

BESINCIi BOLUM
ikrazlara Uygulanacak Nema Oranlari ve Odeme Sekilleri

ikrazlara uygulanacak nema oranlari
MADDE 19 - (1) ikrazlara uygulanacak nema oranlart;

a) Ikraz 6deme giiniinden bir 6nceki is giinii ikraz komisyonunca temin edilen Genel
Mudurlagun calistigi en fazla 5 (bes) bankanin ayni vadelere uyguladigi aylik Tiketici
Kredi Faizlerinin aritmetik ortalamasindan, ikraz komisyonunun degerlendirmesi ve Genel
Mudurlagun teklifi Gzerine Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen oranlarda,

b) Sandigimizca uygulanan vadelere, bankalardan faiz orani alinamamasi durumunda,
alinan faiz oranlari Gzerinden ikraz komisyonunun degerlendirmesi ve Genel Mudurligun
teklifi Uizerine Yonetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenen oranlarda,

indirim yapilarak belirlenir.
(2) ikraz verilmesine karar verilen tiyeden;

a) Nema, damga vergisi, ikraz hayat sigorta primi, araci kurum havale Ucreti tahsil
edilir.

b) Kefalet sigortasi kapsaminda ikraz kullanacak Uyeler igin, a bendinde belirtilen
kesintilere ilaveten ikraz kefalet sigorta primi tahsil edilir.

c) Hastaliklarinin tedavileri nedeniyle saglik ikrazi kullanan tyeler, ikraz hayat sigortasi
kapsaminda degerlendirmeye alinmaz.

ikraz 6deme tarihi ve 6deme sekli

MADDE 20 — (1) ikraz 6demeleri Yénetim Kurulunca belirlenen tarihlerde yapilir.
Odeme tarihlerinin tatil giiniine denk gelmesi halinde, 6deme ginii takip eden ilk is
glnuddr. Tahsis edilen ikraz demeleri Uyenin hesabina génderilmek lzere Sandigin araci
kurumdaki hesabina génderilir. Sandik veznesinden 6deme yapilmaz.



Ekim 2017 - 2721 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1777

(2) Ikrazi hesabina génderildikten sonra almaktan vazgegen (yenin hesabi, adina
tahakkuku yapilan damga vergisinin tamami, ikrazin Genel Midurlik hesaplarina iade
edildigi tarihe kadar ki nema ve sigorta primi Uyeden tahsil edilerek kapatilir.

(3) Evlilik ikrazi esit taksitlerle geri 6denir. Evlilik ikrazindan, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen miktarda aylik ikraz gideri alinir.

(4) Bumaddenin birinci fikrasina ilave olarak bayram dénemlerinde ikraz komisyonunun
degerlendirmesi ve Genel Mudurltgun teklifi zerine Ydnetim Kurulu Bagkaninin onayi ile
ek ikraz 6demeleri yapilabilir.

Taksit 6deme ve erken ddeme indirimi

MADDE 21 - (1) ikraz alan iyenin ilk taksit ddeme giinii, takip eden ayin maas
ddeme giiniidir. ilksan kesintilerinin, (yelerin maaslarindan harcama birimleri veya
ilksan tarafindan Maliye Bakanligi Say2000i sistemi (izerinden yapilmasi saglanir. Kesinti
yapilmasini miiteakip 15 giin icerisinde muhasebe birimlerince ilksan hesaplarina yatirilir.

(2) Uyenin ikraz borcuna ait ilk taksiti maasindan kesildikten sonra iiye, vadesi gelmemis
taksitleri igin erken 6deme yapabilecegi gibi borcun tamamini da kapatabilir. Uye, borcuna
karsilik vadesi gelmemis kag taksiti 6deyecegini Genel Mudurlige iletir ve Genel Midurliik
tarafindan erken 6denen glin sayisini dikkate alinarak yapilan hesaplama dogrultusunda,
nema indirimi yapilir. Uyeye ddeyecegi miktar bildirilir. Uye bu miktari Genel Midiirltgiin
ilgili banka hesap numarasina yatirir.

(3) Genel Mudurliuk ve bagli birimlerde gdrevli personelden ikraz alan Uyenin taksitleri
maas 6deme gunu maasindan mahsup edilir.

(4) Ikraz borg taksitlerinin saymanliklarca maaslardan kesilememesi hallerinde, (liye-
nin meslekten ayriimasi, baska bir kuruma gegmesi vb.) tye kendisine bildirilen vadelerde
taksitlerini Genel Mudurligun bildirecegi hesap numarasina yatirir.

Taksitlerin zamaninda 6denmemesi

MADDE 22 — (1) ikraz alan iyenin, bir taksitinin maagindan kesilememesi halinde,
durum tyeye yazili olarak bildirilir ve taksitin 10 is gtint icerisinde 6denmesi istenir. Borglu
belirtilen strede taksiti 6ddemez ise kesilmeyen taksit ile birlikte miteakip taksit misterek
ve muteselsil bor¢lunun maasindan kesilir. Misterek ve miteselsil bor¢lunun maasindan
da kesilememesi halinde; borcun tamami igin asil borglu ile birlikte misterek ve muteselsil
borclu aleyhine icra takibi yapihr.

Araci kurum iglemleri

MADDE 23 - (1) ikraz 6demelerine iligkin havale iglemlerini gergeklestiren banka ile
Sandik arasinda bir protokol diizenlenir. ikraz havalesine iliskin is ve islemlerin ne sekilde
yapilacagi bu protokol ile belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hukiimler

Gecikmelerde uygulanacak igslem

MADDE 24 — (1) ikraz borg taksitlerinin saymanliklarca maaslardan kesilememesi
hallerinde, (Uyenin meslekten ayrilmasi, bagka bir kuruma ge¢gmesi vb.) Uye kendisine
bildirilen vadelerde taksitlerini 6demez ise 6denmeyen sire ve miktar icin Amme
Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkindaki Kanunun ilgili hikimlerinde belirlenen gecikme
zammi uygulanir.

ikrazlarin mahsup, taksit erteleme iglemleri

MADDE 25 — (1) ikraz borcu bulunan (iyenin 8liimii, emekli olmasi veya Uyeliginin sona
ermesi halinde kalan borcu; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat
ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi hukimlerine gore yapilacak sosyal yardimlardan veya
diger alacaklarindan, bu yénetmelidin 21. maddesinin 2. fikrasi hikmine gore sirasiyla;

a) Evlilik ikrazi borcu,

b) Dogal afet ikrazi borcu,
c) Saglik ikrazi borcu,

¢) Ozel giinler ikrazi borcu,
d) Aile destek ikrazi borcu,
e) Icra ikrazi borcu,

f) Gayrimenkul ikrazi borcu,
g) Ikraz borcu

mahsup edilir.

(2) ikraz borcu bulunan liyenin 8liimii halinde; tye ikraz hayat sigortasi kapsaminda
ise Sandik alacagi sigorta sirketinden tahsil edilir. Sigortadan alinacak miktarin Gyenin
borcunu karsilamasi halinde; Sandiktan alacagi sosyal yardimlar varislerine kesintisiz
olarak 6denir.

(3) ikraz taksitlerinin %25 (ylizdeyirmibes) ini édeyen (yenin yeniden ikraz talebinde
bulunmasi durumunda, ikraz borg bakiyesi, damga vergisi ve sigorta prim kesintileri
kullanacagi ikrazdan mahsup edilerek kalan miktar tyeye édenir.

(4) Yeniden ikraz talebinde bulunmak icin ikraz taksitlerinin %25 (yUzdeyirmibes)’ ini
defaten 6deyen Uyenin ikraz talebinden vazgegmesi halinde yatirdigi miktar Gyenin sahsi
hesabina iade edilir.

(5) Uyelerin talepleri halinde;

a) ikraz kullanip askerlik nedeniyle gérevine ara veren asker (iyeler ile askerlik gérevini
yerine getirirken ikraz talebinde bulunan asker tyelerin ikraz taksitlerini nema yansitilmasi
sartiyla 6 aya kadar ertelemeye,
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b) ikraz kullanip dogum nedeniyle iicretsiz izne ayrilan iiyelerin ikraz taksitlerini nema
yansitiimasi sartiyla 6 aya kadar ertelemeye,

c) Dogal hayati etkileyen afete maruz kalan uyelerin kullanmig olduklari veya yeni
kullanacaklari ikrazlara ait taksitlerini, agir hasarlilar igin nemasiz olarak 3 aya kadar, orta
ve hafif hasarlilar igin nemali olarak 3 aya kadar ertelemeye,

ikraz komisyonunun degerlendirmesi ve Genel Mudurligin teklifi Gzerine Yonetim
Kurulu Bagkani yetkilidir.

ikraz bagvuru evraklarinin iadesi veya imhasi

MADDE 26 — (1) Sandiktan ikraz alan (iye, borcunun tamamini édemis olsa bile ikraz
istek Form ve Taahhiitnamesi ile ekli belgeleri kendisine iade edilmez. Ikraz Istek Form ve
Taahhitnamesi ve ekli belgeler ikraz borcu bittikten 3 yil sonra Genel Mudurlik tarafindan
olusturulacak ug kisilik komisyon marifetiyle imha edilir ve imha islemi tutanaga baglanir.

Cezai sorumluluk

MADDE 27 - (1) Genel Mudurlige yanhs bilgi verdidi tespit edilen Uyenin ikraz
basvurusu reddedilerek bagli bulundugu il valiligine bildirilir. Genel Madurligin bildirimi
Uzerine, haklarinda idari ve cezai sorusturma acilan Uyelerin yeni ikraz talepleri,
haklarindaki idari ve cezai sorusturma sonuglanincaya kadar kabul edilmez.

(2) Sorusturma sonucunda ceza alanlara, ceza aldigi tarihten itibaren 1 yil slreyle
ikraz verilmez.

Sandik kayitlarinin gegcerliligi

MADDE 28 - (1) ikraz borglari konusunda gikabilecek ihtilaflarda Sandik kayitlari
esastir. Bu kayitlarin dogru olmadigini iddia edenlerin bu durumu resmi belgelerle ispat
etmeleri gerekir.

Sandik alacaklarinin istiinliigu

MADDE 29 - (1) Sandigin alacaklari, borglu ile musterek ve mteselsil borglularin
Sandik nezdinde tahakkuk edecek her turll istihkaklarindan diger bitin alacaklara gore
oncelikli olarak tahsil edilir. Herhangi bir ihtilaf olmasi halinde Ankara mahkeme ve icra
daireleri yetkilidir

Yonetmelikte bulunmayan hususlar

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Ana Statl, Yonetim Kurulu
Kararlari, Tlrk Borglar Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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YEDINCi BOLUM
Yirirlik Hiikiimleri

Yiirirlikten kaldirma

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmeligin yururlige girmesiyle; Subat 2016 tarih ve 2701 sayili
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
ikraz Yoénetmeligi yiirirliikten kaldinilmistir.

Yiirirlik

MADDE 32 - (1) Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yarGrluge girer.

Yiirtitme

MADDE 33 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yurutar.
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iLKOKUL OGRETMENLERIi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Aralik 2008 tarihli ve 2615 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Personel Ve idari isler Yénetmeliginin
Tanimlar baglikli 4 incu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Ana Statii: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Ana Statiisiini,

b) Bagl birim: Uyelerine belirli bir iicret karsih@i hizmet vermek (izere Sandik tarafindan
acilan saghk ve sosyal amagcli tesisleri,

c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini;

¢) Diger personel: Bu Yoénetmelikte tanimlanan unvanlar disinda kalan personeli,

d)Genel Midiir: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Midiriindi,

e)Genel Mudirlik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Genel
Madarlaguna,

f) Hukuk musaviri: Sandigin hukuki islerini yiriten kigiyi.

g) llksan: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

§) Is Kanunu: 4857 sayili is Kanununu,

h) Kontrolor : Denetim faaliyetlerinde bulunan kisiyi,

1) Milakat: Sandiga Genel Midur harig, diger yonetici, hukuk ve danisma personeli ile
personel olarak alinacaklarla yiz ytze yapilan gérismeyi,

i) MUsavir: Alanlarinda uzman musavirleri,

j)Uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol igletmeni: Bilgisayar programcisi,
bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve benzeri blro hizmetlerini
yuratenleri.

k) Personel: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Midirliigii
merkez ve bagl birimlerinde Sandik tarafindan belirlenen pozisyonlarda Is Kanunu
hikimleri gergevesinde galisan belirli/belirsiz siireli s6zlesmeli personeli,

I) Pozisyon: Personelin goérev unvanlarini,
m) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,
n) Yonetici: Genel mudir, genel madir yardimcisi, birim miduari ve sefi,

0) Yénetim Kurulu: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yénetim
Kurulunu,
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8) Yénetim Kurulu Baskani: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Yoénetim Kurulu Baskanini,

ifade eder.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin Teskilat Yapisi baslikli 6 nci maddesinin 1 inci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Teskilat yapisi

MADDE 6- (1) Genel Mudurlik; genel mudur, genel mudir yardimcilar, misavirlik, 6zel
kalem muadurligad, hukuk muisavirligi, sandik kontroldrltigl, genel mididr yardimcilarina
bagli olarak gérev yapan bagl birimler ile hizmet birimlerinden olusur.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin Genel Muduirlik birimleri baslikli 7 nci maddesinin 1 inci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Midiirliik birimleri

MADDE 7- (1) Genel Mudurltk birimleri sunlardir:
a) Genel Madurlik makami,

b) Genel mudur yardimcilklari,

c¢) Musavirlik,

¢) Ozel kalem mudurlaga,

d) Hukuk musavirligi,

e) Sandik kontrolorligi

f) Hizmet birimleri;

1) Aidat ve sosyal yardimlar muduarligu,

2) Ikraz midirliga,

3) Muhasebe ve mali isler midurliga,

4) Insan kaynaklari ve destek hizmetleri midurligu,
5) Bilgi islem mduarluga,
6) Ar-Ge ve kalite yonetim temsilciligi,
g) Bagh birimler;

1) Konukevleri, dinlenme tesisleri ve sosyal amagli tesisleri.”

MADDE 4- Ayni Yonetmelige Sandik kontrolérliginun goérevleri baglikh 9/A maddesi
eklenmistir.

“Musavirlerin gorevleri

MADDE 9/A - (1) Musavir; idari, mali ve teknik konularda Genel Mudurlige danismanlik
yapar ve Genel Mudurln verecegi gorevleri yerine getirir.”
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MADDE 5- Ayni Yonetmelige Sandik kontrolorliginin gorevleri baslikli 9/B maddesi
eklenmistir.

“Sandik kontrolorligliniin goérevleri
MADDE 9/B - (1) Sandik kontroldrlerinin gérevleri sunlardir;
a) Yilik calisma programi ve takvimini hazirlayip Genel Mudurligiin onayina sunmak,

b) Sandik Genel Mudurligu merkez ve bagh birimleri ile bagh ortaklk, iktisadi isletme
ve istiraklerinin her turll faaliyet ve islemlerini Kanun, Ana Statl, Yonetmelikler, Yonerge,
Yoénetim Kurulu Kararlari, talimat ve tamimlere uygun olarak yduratilip yuratilmedigini
incelemek, denetlemek ve raporlama iglerini yaritmek,

¢) Sandigin, kurulus amaclarinin daha verimli bir sekilde gercgeklestiriimesi ve Sandik
faaliyetlerinin yuUrurlikteki mevzuata, plan, bltge ve programa uygun galismasini temin
etmek maksadi ile gerekli teklifleri hazirlamak, Y6netim Kuruluna sunulmak tzere Genel
Mudurlage iletmek,

¢) Genel Mudurlik merkez birimlerince yapilan 6deme ve harcama belgeleri, ihale
dosyalari, karsilikli ve karsiliksiz sosyal yardimlar, aidat iadeleri ve ikraz 6demelerine iligkin
evraklarin mevzuata uygunluk agisindan tamamini veya gerektiginde random yontem ile
evrak lizerinde inceleyerek “TETKIK EDILDI” kasesi veya e-imza ile onaylamak, faaliyetleri
denetlemek, denetim yaptiklari iglerde gordikleri yanlislik, eksiklik ve usule aykiriliklarin,
ilgili mudirluk nezdinde telafi imkani bulunmamasi hallerinde alinmasi gerekli 6nlem ve
tedbirlerin ne olacagini Genel Mudurlik makamina bildirmek,

d) Yonetim Kurulu Baskani veya Genel Mudur tarafindan verilen inceleme veya
denetim yaptiklari islerde gordikleri yanlislik, eksiklik ve usule aykiriliklari igeren raporu
Genel Mudurlik makamina bildirmek,

e) Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurliikge verilecek diger gorevleri yapmak.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 13 Gnci maddesinin madde bashgdi ile 1 inci fikrasi ve 1
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Insan kaynaklari ve destek hizmetleri miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 13- (1) Insan kaynaklari ve destek hizmetleri midirliginiin goérevleri
sunlardir:”

1) Genel Muduirligin menkul ve gayrimenkullerinin tadilat, tamirat, bakim, onarim,
temizlik, sigorta, 1sitma ve aydinlatma islemleri ile ulasim ve yemekhane hizmetlerine
iliskin is ve islemlerin yuruttlmesi,

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 14 incu maddesinin madde bashgi ve 1 inci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi islem midirliigiiniin gorevleri
MADDE 14- (1) Bilgi islem muduarliginin gérevleri sunlardir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesi madde bagligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.
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“Ar-Ge ve kalite yonetim temsilcisinin gorevleri
MADDE 20- (1) Ar-Ge ve kalite yonetim temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) ISO 9001 standardina uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglar,

b) Kalite politikasinin ve hedeflerinin belirlenmesinde yol gostericidir.
c)Yonetimin gdzden gecirme toplantilarinin yapilmasini saglar,

¢) Duzeltici/onleyici faaliyetlerin takibini yapar,

d) i¢ tetkiklerin etkin olarak uygulanmasini saglar,

e) Proseslerin uygulanmasini ve sirekliligini saglar,

f) Uye memnuniyetini artirmak igin galismalar baslatir, izler,

g) Yurlrluge giren dokiimanlarin dagitimini saglar,

g)Sistemin performansi konusunda gerektiginde Ust ydnetime rapor verir,
h) Kalite yonetim sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yarGtar,

1) Kalite yénetim sisteminin performansi, iyilestiriimesi ve ihtiyaclarini Ust yonetime
rapor eder,

i) ilksan'in faaliyet alani igerisinde, personelin yeni teknikler ve uygulamalardan
haberdar edilmesi ile egitiminin saglanmasi i¢in ihtiya¢c duyulan egitimlerin belirlenmesi,
planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili metotlari olusturmak, yazigsmalarini yapmak, yapilan
egitimlerin sonuglarini anketlerle degerlendirmek, egitim formlarini insan kaynaklari ve
destek hizmetleri midurligine bildirmek, egitim programlari ve katilanlara iligkin kayitlari
tutmak ve saklamak.

j) Ar-ge projelerini gelistirerek Genel Midirlik Makamina sunmak,
k) Projeleri diger bolumlerle koordineli olarak belirlemek,

I) Onaylanan Ar-ge projelerinin gergeklestiriimesi icin tim kaynaklarin etkin bir sekilde
kullaniimasini saglamak,

MADDE 9- Ayni Ydnetmeligin 21 inci maddesinin madde bashgi ve 1 inci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bilgi iglem miiduriiniin gorevleri
MADDE 21- (1) Bilgi islem mudurinin goérevleri sunlardir:”

MADDE 10- Ayni Yoénetmeligin 23 tGnci maddesinin madde bashgi ve 1 inci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir

“Uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve diger
personelin gorevleri

MADDE 23- (1) Uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve diger
personelin gorevleri Genel Mudurlikge diizenlenir.”
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MADDE 11- Ayni Yonetmelidin 25 inci maddesinin 4 inci ve 5 inci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Personel alimi
MADDE 25-

(4) Uzman yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanacaklarda,
bu Ydénetmelikte belirlenen genel ve 6zel sartlari tagimalarinin yani sira Kamu Personeli
Segme Sinavi (KPSS)na girmis ve belirlenen puani almis olma sarti aranir. Uzman
yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olmak i¢in bagvuruda bulunanlardan,
KPSS’den en ylksek puan alandan baslamak suretiyle atama yapilmak tzere ilan edilen
pozisyon sayisinin en az iki kati kadar aday mulakata ¢agrilir. Milakat Komisyonu
tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu atamasi uygun bulunan adaylar Y&netim
Kuruluna sunulur. Yoénetim Kurulunca da atamalari uygun gorilenlerin atamalari Genel
Mudurlikge proseduriine uygun bir sekilde sonuglandirilir.

(5) Uzman yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile ilgili yapilacak
duyuru, milakat, KPSS puan tiirl, cagirilacak aday sayisi, miracaat sekli gibi hususlar
Yénetim Kurulunca belirlenir.”

MADDE 12- Ayni Yonetmeligin 26 nci maddesi agagidaki sekilde degistiriimigtir.
“Personelde aranacak sartlar

MADDE 26- (1) Genel Mudurlik ve bagli birimlerine alinacak personelde aranacak
genel sartlar:

a) Basvuru tarihi itibariyle bayanlarda 18 yasini doldurmus, erkeklerde ise askerlik
gOrevini yapmis ya da muaf sayilmis olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesi (A) bendinin 1,4 ve 5 inci
alt bentlerindeki sartlar tagimak,

c) Gorevini yapmasina engel olacak akil hastaligi veya viicut noksanligi bulunmamak,

¢) Daha 6nce kamu veya 6zel sektor tarafindan yuz kizartici fiilleri nedeniyle Disiplin
cezas! almamis, Is Kanununda sayilan haller nedeni ile isten cikarma cezasi ile tecziye
edilmemis olmak.

(2) Genel Mudurluk ve bagh birimlerine alinacak personelde aranacak 6zel sartlar,
a) Genel Mudur olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) Bes yili en az Genel Mudir, genel midir yardimcisi  veya dengi gorevierde
olmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglarinda, bankacilik sektdériinde veya 6zel sektor
kuruluslarinda toplam en az on yil is tecriibesine sahip olmak ya da iki yili genel mudur
yardimciliginda olmak Uizere Sandik blinyesinde toplam en az sekiz yil veya bes yili en az
muduirlik ve dengi gorevlerde olmak Uzere Sandik biinyesinde toplam en az on yil gérev
yapmig olmak.
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b) Genel mudur yardimcisi olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) Kamu kurum/kuruluslari veya 6zel sektérde en az bes yili daire baskani ve dengi
gorevlerde olmak kaydiyla on yil is tecribesine sahip olmak ya da Sandik blinyesinde en
az bes yill midur veya hukuk misaviri olmak Uzere toplam en az sekiz yil gérev yapmis
olmak.

c) Musavir olarak atanacaklar icin, Genel MUdir olarak atanacaklar igin belirlenen
sartlar aranir,

¢) Hukuk misaviri olarak atanacaklar igin;
1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) En az bes yil avukatlik yapmis veya kamu kurum ve kuruluglarinda meslegi ile ilgili
olarak en az bes yil galismis olmak.

d) Bilgi islem mdurl olarak atanacaklar igin;

1) Universitelerin Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki yiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) Tercihen iyi derecede Ingilizce biliyor olmak,

3) lyi derecede bilgisayar kullanmak ve calisma alanina iliskin programlara hakim
olmak,

4) En az iki isletim sisteminin uygulamasini ve en az iki programlama dilini bilmek.
e) Birim madurd olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) En az bes yih mudur ve dengi gorevlerde olmak kaydiyla, kamu kurum ve
kuruluslarinda, profesyonel fon/portféy/risk yoneticiliklerinde, bankacilik sektérinde veya
ozel sektor kuruluglarinda toplam en az on yil is tecriibesine sahip olmak ya da Sandik
biinyesinde en az bes yil seflik veya en az (¢ yill Ar-Ge ve Kalite Yonetim Temsilcisi,
kontrolorlik, hukuk musavirligi gorevlerinde olmak Uzere toplam en az sekiz yil gorev
yapmis olmak.

f) Baglh birim muaduri olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler veya bagl birimin
faaliyet alanina uygun egitim veren veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen
yurt ici ve yurt disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az bes yil mudurlik ve dengi gorevlerde olmak kaydiyla, bagh birimin istigal
ettigi konuda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda toplam en az on yil is
tecribesine sahip olmak ya da Sandik biinyesinde en az bes yili seflik gérevinde olmak
Uzere toplam en az sekiz yil gérev yapmis olmak.
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g) Ar-Ge ve Kalite Yonetim Temsilcisi olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Iisletme Fakiilteleri ile fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
en az dort yilhik egitim veren Ekonomi, isletme, Maliye, Kamu Yonetimi bolumlerinden
veya Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan yukarida belirtilen fakiiltelere denkligi onanmis
Yabanci Ulkelerdeki fakilte ve yuksekokullardan birisini bitirmis olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektor kuruluslarinda toplam en az bes yil
is tecrlibesine sahip olmak ya da Sandik bunyesinde en az Ug¢ yili seflik gérevinde olmak
Uzere toplam en az bes yil gérev yapmis olmak.

g) Kontrolor olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Iisletme Fakiilteleri ile fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
en az dort yillik egitim veren Ekonomi, isletme, Maliye, Kamu Y&netimi bélimlerinden
veya Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yukarida belirtilen fakiiltelere denkligi onanmis
Yabanci Ulkelerdeki fakulte ve yuksekokullardan birisini bitirmis olmak,

2) Ozgecmis ve sicili bakimindan kontrolérliik gérevine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak,

3) Devlette veya 6zel hukuk tlzel kisiliklerinde en az 5 yil Denetim Hizmetleri,
Bankacilik, Sigortacilik alanlarinda ¢galismis veya Genel Mudurlik biinyesinde en az 5
yil siire ile gérev yapmis olanlar arasindan Genel Mdurln teklifi Gzerine Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

h) Sef olarak atanacaklar igin;
1) En az 4 yil egitim veren yuksekokul veya fakulte mezunu olmak,

2) Sandik biinyesinde toplam en az iki yil uzman olarak gérev yapmis olmak,
3) lyi derecede bilgisayar kullanabilmek.

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanacaklar igin;

1) En az iki yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) lyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

3) Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan belirlenen puan turiinde en az 70 puan almis
olmak.

i) Uzman yardimcisi olarak atanacaklar igin;

1) Universitelerin en az dort yillik egitim veren yiiksekokul veya Fakiiltelerinden
birisinden mezunu olmak,

2) lyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

3) Kamu Personeli Segme Sinavindan belirlenen puan tiriinde en az 70 puan almis
olmak.

j) Uzman olarak atanacaklar igin Sandik blinyesinde toplam en az bir yil uzman
yardimcisi olarak gérev yapmis olmak,
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k) Koruma ve glivenlik gorevlisi olarak atanacaklar igin;
1)En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2)Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,

I) Diger personel olarak atanacaklar icin, 6ncelikli olarak lise ve dengi okul mezunu
olmak Uzere, en az ilkdégretim okulu mezunu olmak,

sartlari aranir.

3) Diger personel statiistinde istihdam edilecekler icin; giiniin sartlarina ve yaptirilacak
isin mahiyetine gore Yonetim Kurulunca belirlenen 6zel sartlar aranir.”

MADDE 13- Ayni Yoénetmeligin 32 nci maddesinin 5 inci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Atama, yer degistirme ve gegici gorevliendirmeler

“MADDE 32-

(5) Sandikta gérev yapan uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
ve yoneticilerin bir Ust makama atamalari; Genel Mudurlikge belirlenen prosedurlerin
sonucunda sartlari uyan personelden Genel Mudurun teklifi Gzerine Yénetim Kurulunca
yapilir.”

MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 50 nci maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Disiplin Kurulu

MADDE 50- (1) Disiplin Kurulu; personel ve idari islerden sorumlu genel muduir
yardimcisinin baskanliginda, insan kaynaklari ve destek hizmetleri mudurli, hukuk

musaviri ile Genel Midur tarafindan belirlenen 2 (iki) Gyeden olmak Uzere toplam 5 (bes)
kisiden olusur. Ayrica, Uye sayisi kadar yedek Uye belirlenir.”

MADDE 15- Ayni Yénetmeligin 61 inci maddesinin 2 nci fikrasinin ¢ bendi ve 6 nci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ucretler
MADDE 61- (2)

¢) Birim muduird, hukuk misaviri, masavir, Ar-Ge ve kalite yonetim temsilcisi ve
kontrolorler icin 5 katindan,

(6) Herhangi bir béliimde yiiksek lisans yapmis olanlar ile devlet yabanci dil sinavindan
60 ve lGzerinde puan almis olan personele kamu personeline 6denen yabanci dil tazminati
miktarinin 2 katini gegmemek Uzere Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktarda tazminat
odenir.”

MADDE 16- Ayni Yonetmeligin 63 Gncli maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.
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“Yemek bedeli

MADDE 63- (1) Butun personele mesai glnlerinde bir 6gin 6gle yemegi verilmesi,
verilmedigi takdirde veya saglik raporu ile diyetli olan personele rahatsizligi slresince
Sandikga satin alinan KDV hari¢ yemek bedeli Gizerinden nakdi veya ayni 6deme yapihr.”

MADDE 17- Ayni Yénetmeligin Gegici Madde 1 baglikli maddesine 4,5,6 ve 7nci fikra
eklenmistir.

“GEGIiCi MADDE 1

(4) Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarinten énce sandikta biro personeli olarak
gbrev yapan personelin 6grenim durumu ve hizmet yil g6z 6nlinde bulundurularak uzman,
uzman yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak kadro atamalari yapilir.

(5) Bu Yoénetmeligin yururlige girdigi tarinten 6nce biro personeli olarak ¢aliganlarin
terfilerinde dnceki hizmet sireleri uzman, uzman yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol
isletmeni olarak gecmis gibi degerlendirilir.

(6) Bu Yonetmeligin yurirluge girdigi tarihten énce biro personeli olarak goérev yapan
lise mezunlarinin kadro atamalari veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak yapilir.

(7) Bu Yonetmeligin yayimindan énce Sandikta birim midirligi veya uzmanlik gibi
gorevleri yapanlar arasindan Ar-Ge ve kalite yonetim temsilcisi veya kontrolér olarak
atananlar hakkinda bu yénetmeligin yirmialtinci maddesinin ikinci fikrasinin e bendinin
ikinci altbendinde belirlenen hususlar dikkate alinmaz.

Yiirtirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik, yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik, hiikimlerini MillT Egitim Bakani ydritir.
MADDE 20- Ayni Yonetmeligin EK-1 listesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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EK: Disiplin Amirleri Listesi.

EK-1
ILKSAN PERSONELI DiSIPLIN AMIRLERI
1)Disiplin Amirleri
Disiplin Cezasi Verilecek Personel | 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
a) Genel Mudiir Yonetim Kurulu Bsk. ---
b) Genel Mudiir Yrd. Genel Mudur
c) Ozel Kalem Miidiirliigii
1) Ozel Kalem Miidiiri Genel Midur
Ozel Kalem Miidiirliigiinde gérevli . R -
2) . N | Ozel Kalem Midurii Genel Midur
yOnetici/danisman ve diger personeli
G) Hukuk Misavirligi
1) I.Hukuk Musaviri Genel Mudur
2) Hukuk Musaviri I.Hukuk Musaviri Genel Madir
Hukuk Musavirliginde gorevli — L N
3) L . | llgili Hukuk Musaviri I.Hukuk Musaviri
yOnetici/danisman ve diger personeli
d) Sandik Kontrolorligu ve Musavirler Genel Mudur
e) Hizmet Birimleri
Birim Madaru, Ar-G Kalit ]
1) rim ldurd, Arise ve Ralite ilgili Genel Miidiir Yrd. | Genel Miidiir
Yonetim Temsilcisi
Birim Mudurltklerinde gorevli . e
e - P e ligili Genel Mudur
2) yonetici/danisman/uzman ve diger lgili Birim Maduru vrd
personeli '
f) Bagh Birimler
1) Mudar ilgili Genel Miidiir Yrd. Genel Mudur
Baglh birimlerde gorevli yonetici/ . ilgili Genel Mid(ir
2) N i Muidiir
danisman ve diger personeli Yrd.
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T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii

Sayr :19863661-20-E.15575022 02.10.2017
Konu : Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve
Denklik Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

iigi  :a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.
b) 6764 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun.
c) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.

ilgi (b) Kanun ile ilgi (a) Kanunun 35 inci maddesi; “Kapsami, sartlari ve siiresi Ba-
kanlikga belirlenen telafi egitimi veya tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda
yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri
meslek alaninin diplomasi verilir. Onceki 6grenmelere iligkin mesleki yeterlikler, meslek
standartlari ve seviyeleri esas alinarak sinavla belirlenir. Onceki dgrenmelerin taninmasi
ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan yonetmelikle dizenlenir” seklinde
degistirilmigtir.

Bu kapsamda; ilgi (c) Yonetmelikte yapilan degisiklikler 26 Mart 2017 tarihli ve 30019
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. ilgi (a) Kanunun 35 inci maddesi
ile ilgi (c) Yonetmeligin 63/A maddesi geregi “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik
Yoénergesi” hazirlanmigtir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde; “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve
Denklik Yonergesi” nin yurirlige konulmasini olurlariniza arz ederim.

Osman Nuri GULAY
Genel Mudur

Ek: Yénerge ve Ekleri

Uygun gorugle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR
02.10.2017
ismet YILMAZ

Bakan
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI, DENKLIK VE OLCME DEGERLENDIRME
ISLEMLERI ILE ILGILI USUL VE ESASLARA iLiSKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hukimlerine
gbre yurutilecek dnceki 6grenmelerin taninmasi, énceki 6grenmelere iliskin belgelerin
degerlendiriimesi, denklik is ve islemleri, dlcme ve degerlendirme ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore bireyin
orgin/yaygin egitim veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi 6grenme kazanimlarinin
dogrulanmasi, denklik is ve islemleri, 6lgme, dederlendirme ve belgelendirme ile ilgili usul
ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
25/8/2011 tarihlive 652 sayili Millt Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin
63/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Genel Mudurlik: Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlugan,
b) Kanun: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu,

c) Komisyon: Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik komisyonunu,

¢) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis,
bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

e) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

f) Olgme ve degerlendirme yeri: Olgme degerlendirme kriterlerine gére beceri sinavi
yapmaya uygun okul/kurum veya isletmeyi,

g) Onceki Ogrenme: Orgiin egitim, yaygin egitim ve/veya serbest 6grenme yoluyla
edinilen 6grenme kazanimlarini,

§) Serbest 6grenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen,
bir amag veya niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye
kadar deneyime dayali her tlrli 6grenmeyi,
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h) Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu goésteren asgari normlari,

1) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel
alinarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
belgelendirme sureclerinde kullanilan dokiimani,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Esaslari, Belgelerin ve Bagvurularin
Degerlendirilmesi ile Olgme Degerlendirme

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik esaslar

MADDE 5- (1) Bu Ybnergeye gore yapilacak is ve islemlerde, bireyin 6rglin/yaygin
editim veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi 6grenme kazanimlari kalfalik ve ustalik
belgelerine erisimde degerlendirilir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denkligi; ulusal
meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ve ilgili alan/dalin gergeve 6gretim programlari
ile kazandiriimasi amaclanan 6grenme kazanimlari esas alinarak yapilacak élcme ve
degerlendirmelerle saglanir.

(2) Bu Yonergeye gore; Bakanlikga veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin is
birligi sonucunda verilmis veya yurt digindan alinmig; diploma, égrenim durum belgesi,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, 6grenim belgesi, yluz yuze egitimi tamamlama belgesi,
tasdikname, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika ve hizmet belgesi ©nceki
o6grenmelerin dogrulanmasi sureclerinde degerlendirmeye tabi tutulacak belgelerdir.

Kalfalik/Ustalik sinav ve belgelendirme basvurusu

MADDE 6- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinavlarina
basvuru, Kalfalik/Ustalik Sinavi Basvuru Formu (Ek-1) ile yapilir. Sinavlara basvuru
yapabilmek igin en az 22 yasini bitirmis, ilkdgretim okulu mezunu veya ortaokul/imam
hatip ortaokulu 6grenimini tamamlamis olmak gerekir.

(2) Onceki dgrenmelerin taninmasi ve denklik basvurusunun mesleki egitim merkezi
programi uygulayan okul/kurum muddurliklerine sinav déneminin baslangicindan en az bir
ay Oncesine kadar yapilmasi gerekir. Siiresi igerisinde yapilmayan basvurular, bir sonraki
sinav donemi igin kabul edilir.

(3) Basvuru yaptigi halde sinavlara katilmayanlar ile sinavlarda basarili olamayanlar,
tekrar sinava girebilmek igin yeni sinav déneminden en az bir ay 6nce dilekge ile okul/
kurum mudirligine basvurmak zorundadir.

Kalfalik ve ustalik sinavlari

MADDE 7- (1) Bu Ydnergenin altinci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
tasiyanlardan;
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a) Meslegi ile ilgili bir iste ¢cahstigini Sosyal Gulvenlik Kurumundan alinacak isyeri
unvan listeli prim dokimu veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli
vergi mukellefiyet belgesi,

b) Mesleki ve teknik egitim veren 6rglin veya yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére aciimis kurumlardan veya yurt disindan
alinan belgeler,

c) Fiill askerlik veya mahkdmiyet slresi icinde alinan mesleki egitime iliskin belgeler,

ile belgelendirmek suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir
meslek alan/dalinda 6grenme kazanimlarina sahip oldugunu Ek-1 Form ile beyan edenler
kalfalik sinavlarina alinir. Bunlardan tglincu seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya
kurs suresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim kurs bitirme belgesine sahip olanlar ilgili
alan/dalin kalfalik beceri sinavina alinirlar.

(2) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil calismis oldugunu
Ek-1 Formda beyan edip Sosyal Guvenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan listeli prim
dokimi veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi mikellefiyet
belgesi ile belgelendirenler ustalik sinavlarina alinirlar.

(3) Bagvuru tarihinde; mesleklerinde en az bes yil ¢calismis oldugunu Ek-1 Formda
beyan edip Sosyal Guvenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan listeli prim dékimu veya
Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi mukellefiyet belgesi ile
belgelendirenler dncelikle kalfalik sinavlarina alinirlar. Bunlardan basarili olanlar, kalfalik
belgesini almaya hak kazandiklari dénemden sonra agilacak ilk ustalik sinavlarina alinir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, dérdiincii seviye
yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs suresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim
kurs bitirme belgesine sahip olup Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalik
beceri sinavina alinirlar.

(5) 1986-1987 egitim 6gretim yilindan itibaren Ug yil streli mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun olup Ek-1 Form ile basvuru yapanlar, diplomasinda yazil olan
bélim/alan ile ilgili olarak, mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki bir meslek
dalindan ustalik beceri sinavlarina alinirlar. (Tablo-1)

(6) Ustalik belgesine sahip olup ayni alanda farkli bir daldan ustalik sinavina katilmak
icin Ek-1 Form ile basvuru yapanlar, fark derslerinin teorik sinavlari ile ustalik beceri
sinavina alinirlar.

(7) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin Ek-1 Form ile bagvurmalari halinde,
elde etmis olduklari 6grenme kazanimlari, talep edilen kalfalik veya ustalik belgesinin
ogrenme kazanimlari ile karsilastirilir. Kalfalik/ustalik belgesinin icerdigi 6grenme
kazanimlarinin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin igerdigi 6grenme kazanimlarindan
fazla olmasi durumunda kisiler yalnizca eksik 6grenme kazanimlarindan kalfalik/ustalik
sinavlarina alnirlar.

(8) Bu madde kapsaminda yapilan sinavlarda basarili olanlardan;

a) Birinci, Uglincu, dérduncu, altinci ve yedinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun
35 inci maddesi,
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b) ikinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi,
c¢) Besinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 29 uncu maddesi
hikimlerine gore belge diizenlenir.

Onceki 6grenmelere iligkin belgelerin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Farkh zamanlarda yapilan galismalara ait Sosyal Guvenlik Kurumu
prim guin sayilari toplanarak degerlendirilir. Degerlendirmede her 30 gun bir aylik ¢alisma
olarak kabul edilir, ancak mukerrer sigorta primi yatiriimasi durumunda 30 gini asan
primler dikkate alinmaz. Kamu kurumlarinda kadrolu g¢alisanlardan hizmet cetveli istenir.

(2) Hizmet degerlendirmesinde 18 yasin altindaki hizmetler g6z 6niinde bulundurulmaz.

(3) Prim dékim belgesinde meslegin belgelendirilemedigi durumlarda, Ek-1 Formdaki
Hizmet Belgesi bolimuniin isyeri tarafindan doldurulup onaylanmasi halinde beyana goére
islem yapilir.

(4) Bag-Kur hizmet belgesindeki hizmet suresi ile vergi dairesinden onayh vergi
mukellefiyet belgesindeki hizmet siresinin farkli olmasi halinde, Bag-Kur hizmet
belgesindeki hizmet siresi dikkate alinir. Ancak emekli olduktan sonra kendi namina is
yeri aganlarin hizmet siresi, vergi dairesinden onayh vergi mukellefiyet belgesine goére
hesaplanir.

(5) Degerlendirme, belgelerin asli ile yapilir. Hizmet belgesinin ash olmak kaydiyla
6grenim belgelerinin onayli 6rnegdi gecerli kabul edilir.

(6) Mesleki ve teknik egitim veren 6rgin veya yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére agiimis kurumlarda; 6grenme kazanimlarina
dayali programlari tamamlayanlara verilen belgeler, yurt disindan alinan belgeler, fiili
askerlik veya mahk(miyet slresi iginde alinan mesleki egitime iligkin belgeler, ustalik
sinavi basvurusuna esas olan galismislik stiresinin hesaplanmasinda degerlendirilir.

(7) Mesleki egitim veya kurs sirelerinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

(8) Meslek alan/dali ile ilgili her tir mesleki egitim ve kurs belgelerinin sureleri
toplanarak degerlendirilir. Her 160 saat bir aylik galisma suresi olarak kabul edilir. Bu
sekilde hesaplanacak slre, ustalik sinavi basvurusuna esas olan calisma slresinden
dusaldr.

(9) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin ara siniflarindan ayrilanlar ile kalfalik
belgesini Kanunun 16 nci maddesi hiikimlerine gére almis olanlarin, alanlarinda olmak
kaydiyla, alan/dal egitimine devam ederek basardiklari her dénem igin alti ay, her sinif igin
bir yil ustalik sinavi bagvurusuna esas olan ¢alisma suresinden digulUr.

(10) FiilT askerlik veya mahkOmiyet siresi icinde yapilan hizmetlerin galisma suresinden
sayilabilmesi icin yazili olarak belgelendiriimesi gerekir. Bu durumda olanlardan sigorta
prim belgesi istenmez.

(11) Ortadgretim kurumundan mezun olan veya ara siniflarindan ayrilanlar; kalfalik ve
ustalik sinavlarinda, daha dnce basaril olduklari derslerden muaf tutulur.

(12) Yurt digindan alinan belgelerin degerlendiriimesi, belgenin aslinin o Ulkenin
Tuarkiye’de bulunan konsolosluklarinca veya geldikleri Ulkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
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konsoloslugunca tasdik edilmis ve noter yeminli terciman tarafindan onaylanmis Turkce
cevirisi ile yapilir. Bu madde kapsaminda bagvuru yapanlardan sosyal guvenlik prim
dékumi istenmez.

(13) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin igerdigi 6grenme kazanimlarinin ilgili alan/
daldan kalfalik/ustalik sinavinda élgtilen 6grenme kazanimlariyla karsilastiriimasina iliskin
tablo, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile birlikte hazirlanir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Degerlendirme iglemleri il milli egitim muadarliga blnyesinde kurulacak
onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik komisyonunca yapilir. Komisyon, mesleki ve
teknik egitimden sorumlu midur yardimcisi/sube mudiri bagkanliginda, éncelikle mesleki
egitim merkezi programi uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olmak
lUzere; ildeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli midir/madir yardimcilari
arasindan gorevlendirilen en az (g kisiden olusur.

(2) Il milli egitim miidiirliigiince yetki verilen mesleki egitim merkezi programi uygulayan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik
basvurularini kabul eder, 6n degerlendirme yaparak (Ek-1) Form ile eklerini, Basvuru
Degerlendirme Listesi (Ek-2) ve Basvuru Sonug Belgesini (Ek-3) Komisyona gonderir.
Basvurusu uygun bulunanlarin Basvuru Sonug¢ Belgesi (Ek-3) Komisyon bagkaninca
onaylanir. Bagvuru Degerlendirme Listesi (Ek-2) iki nisha, Bagvuru Sonug Belgesi (Ek-3)
U¢ nUsha olarak duzenlenir.

(3) Komisyon, yapilan bagvurulari, sinavlarin baslangicindan en ge¢ u¢ hafta énce
degerlendirerek sinavlara girmeye hak kazananlari belirler.

(4) Degerlendirmelerde tereddiide disllen konularda Genel Midurltgin gortsu alinir.
Sinav donemleri ve 6lgme degerlendirme yerleri

MADDE 10- (1) Kalfalik ve ustalik sinavlari, her yil subat ve haziran aylarinda, il millf
egitim mudurluklerince il merkezi ve ilgelerde belirlenen okul/kurum veya igletmelerde
gerceklestirilir. Ancak bir meslek dalinda il genelinde sinava girecek aday sayisinin en az
10 olmasi durumunda diger aylarda da sinav yapilabilir.

(2) Beceri sinavi yapilacak dlcme ve degerlendirme yeri, sinavin yapilacagi alan/
dalda uygulanan cerceve 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanmis olan beceri
sinavi dederlendirme kriterlerine uygun makine, techizat, donatim ve arag-gereg yeterliligi
dikkate alinarak belirlenir.

il sinav komisyonu

MADDE 11- (1) Il milli egitim miidirliigiinde mesleki ve teknik egitimden sorumlu
muddur yardimcisi/sube mudirinin bagkanhginda, ildeki mesleki egitim merkezi programi
uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin middrleri veya sinavlardan sorumiu
mudir yardimcilarinin katimiyla il sinav komisyonu olusturulur.

(2) I sinav komisyonu iyeleri, her yil eyliil ayinda bir yillik siireyle gérevlendirilir.
Uyelerden herhangi birinin ayrilmasi durumunda, il milli egitim midirligince yeni (iye
gbrevlendirmesi yapilr.
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(3) il sinav komisyonu; kalfalik ve ustalik sinavlarina yapilan miiracaatlara gére, alan/dal
teorik sinavlarinin hangi okul/kurumda ve beceri sinavlarinin hangi 6lgme degerlendirme
yerinde yapilacagini planlar.

Sinav komisyonu kurulusu ve sinavlarin uygulanisi

MADDE 12- (1) Sinav komisyonu; okul/kurum mudurunin veya gorevlendirecegi mudir
yardimcisinin baskanliginda en az iki alan 6gretmeninden, beceri sinavlarinda ayrica ilgili
meslek odalari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan sinav yapilacak
alanla ilgili en az usta Ogretici/egditici personel olarak gorev yapan en az bir temsilcinin
katihmiyla olusturulur. Okul/kurumda yeterli alan 6gretmeni bulunmadigi takdirde diger
orglin ve yaygin egitim kurumlarindan gérevlendirme yapilir. Buna ragmen 6gretmen temin
edilememesi halinde en az birisi ilgili alan 6gretmeni veya Oncelikle alaninda ders okutan
kadrolu uzman ve usta 6gretici olmak sartiyla diger alan 6gretmenleri de gérevlendirilebilir.
llgili meslek odasi temsilcisinin sinava gelmedigi durumlarda sinav komisyonu mevcut
Uyelerle gorevine devam eder.

(2) Meslek odalarinca sinav komisyonunda goérevlendirilenler iki yil sureyle gorev
yaparlar. llgili kuruluslar, gerekli gérdiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

(3) Okul/kurum muduarligince hazirlanan sinav programina goére, Uyelere gorevleri
sinav déneminden 6nce bildirilir. Sinavlarin yapilacagr meslek dallari ile sinavlarin sekli,
yeri, glnu ve saatini gosterir bir gizelge ile kalfalik ve ustalik sinavlarina girecek olanlarin
mesleklere gore listeleri, sinav gliniinden énce duyurulur.

(4) Sinav komisyonu, sinavin baslama saatinden en geg bir saat 6nce toplanir. Sinav
sorulari, cevap anahtarlari ve not baremi, sinav komisyonunca sinavin baglama saatinden
oénce hazirlanip komisyon bagkani tarafindan onaylanir. Uzun siire hazirlik gerektiren
beceri sinavlarinda, sinav komisyon bagkaninin uygun bulmasi durumunda bir gin
onceden hazirlik yapilabilir.

(5) Soru k&gitlarinda sinav siresi ile her sorunun puan baremi belirtilir. Sorularin agik
ve anlasilir olmasi ve 6grenme kazanimlarinin tamaminin élgtlmesi esastir.

(6) Teorik sinav, cevap anahtarina ve puan baremine gore komisyon Uyelerince
birlikte incelenir. Verilen puanlar, sinav k&dgidi degerlendirme cetveli ile sinav kagitlarinin
ust kisminda yer alan boélime sorularin sira numarasi esas olmak uzere gegirilir. Sinav
kagitlari, sinav komisyon baskani ve tyelerince imzalanir.

(7) Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili bltin islemler bittikten sonra kalfa ve usta
adayinin aldigi puanlar, puan gizelgesine yazilir ve sinav komisyonu baskani ve Uyelerince
imzalanir.

(8) Tim alan/dallarin ortak derslerinin sinavlari bir oturumda, meslek alan ortak
derslerinin sinavlari bir oturumda ve dal derslerinin sinavlari da bir oturumda yapilacak
sekilde planlanir.

(9) Teorik sinavlarin suresi U¢ saati gegemez. Beceri sinavinin siresi her bir aday igin
meslek alan/dalinin 6zelligine gore sinav komisyonunca belirlenir.

(10) Beceri sinavi komisyonu Uyeleri, gerektiginde sinav guninden bir gin 6énce
sinav komisyon baskani veya goérevlendirecegi mudir yardimcisinin bagkanliginda
toplanarak, sinavin uygulanisi ile ilgili esas ve usulleri belirler. Meslegin 6zelligine ve



1798 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ekim 2017 - 2721

sinav ortaminin kapasitesine gore beceri sinavlari 10 (on) kisiye kadar bir oturum olacak
sekilde planlanabilir. Sinava girecek aday sayisinin fazla oldugu alan/dallar igin birden
fazla komisyon olusturulabilir.

(11) Beceri sinavlari sinav baglangicindan bitisine kadar kesintisiz kamera kaydi altina
alinir. Kamera kayitlari dijital ortamda ilgili okul/kurum mudarligu tarafindan bir yil saklanir.

(12) Beceri sinavlarinda kullanilacak sarf malzemeleri aday tarafindan temin edilir.

(13) Okul/kurum mudirligu, sinav komisyonlari olusturma, onaylarini alma, gizlilik
ilkesi icerisinde sorularin hazirlanmasini saglama is ve islemlerini yuratir.

(14) Her sinav salonu icin iki salon gorevlisi, her bes salon igin bir yedek gorevli
gorevlendirilir. Salon goérevlileri sinavin baglama saatinden en ge¢ 30 dakika 6nce gorev
yerinde hazir bulunur.

(15) Sinav komisyon baskani, icinde soru kitap¢igi’k&gidi ve cevap kagitlari ile yoklama
listeleri bulunan sinav soru zarflarini salon gorevlilerine imza karsiliginda teslim eder.

(16) Sinav komisyon bagkani, sinavin 6zelligi ve katihmci sayisinin ¢oklugu nedeniyle
birden ¢ok sinav salonu/yeri olusturulmasi durumunda salon gdrevlileri ile sinav komisyonu
arasindaki irtibati saglamak tzere yedek gorevlileri géreviendirebilir.

(17) Okul/kurum madarliga, T.C. kimlik karti/nifus clizdani, pasaport ve suricu
belgelerinden biri ile sinava giris belgesini kontrol eder ve Uzerinde cep telefonu, telsiz,
radyo ve benzeri iletisim araclari ile s6zlik, hesap makinesi ve silah bulunmaksizin
adaylari sinav binasina alir.

(18) Okul/kurum mudurltgl, sinav suresince, goérevliler disindaki kisilerin binalara
girmemelerini ve sinav salonlarindan ¢ikan adaylarin sessiz ve hizli bir sekilde binalardan
ayrilmalarini saglar.

(19) Okul/kurum mdurligl, bitin sinav salonlarinda sinavin ayni saatte baslamasini
ve ilk 30 dakika iginde higbir adayin sinav salonunu terk etmemesini saglar. Sinavin
baslamasindan itibaren 15 dakika icinde gelen adaylar sinava alinir.

(20) Sinav komisyon baskani, sinav sirasinda, salon gorevlilerini kontrol eder,
gerektiginde uyarir, sinavin sorunsuz yapilmasini saglar.

(21) Salon gorevlileri, gorevli olduklari salonda sinavin kurallara uygun olarak
gerceklestiriimesini saglar, sinav bitiminde iginde soru kitapgiklari/kagitlari, cevap kagitlari,
salon yoklama listeleri varsa diger evraklarin bulundugu zarfi, sinav komisyon baskanina
teslim eder.

(22) Sinav komisyon baskani, sinav cevap kagitlarinin ilgili sinav komisyonu
tarafindan okunmasini, uygulama sinav sonuglari ile birlestirilerek basari degerlendirmesi
yapilmasini, buna dair listenin hazirlanmasini ve ilanini saglar.

(23) Sinav evraklari dosyasi, sinav sonucunun ilanindan sonra bir yil sire ile saklanir.
Bu sure iginde yargiya intikal eden adaylara ait sinav evraki, yargi sureci sonuglanincaya
kadar saklanir.

(24) Sinavlarda her dersten en az 50 puan alanlar basarili sayilir. Tum derslerin
sinavlarina katilmak ve beceri sinavinda basarili olmak kaydiyla basarisiz ders/dersleri
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bulunanlar, tim sinavlardan aldidi puanlarin aritmetik ortalamasi 50 ve daha fazla olmasi
halinde ilgili ders/derslerden basaril sayilir.

Dogrudan belge diizenlenecek haller

MADDE 13- (1) 19/6/1986 tarihinden 6nce ¢iraklik okulu diplomasi alanlara; ilgili alan
altindaki bir daldan, Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dogrudan kalfalik belgesi
dizenlenir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan 1985-1986 egitim 6gretim yili
sonuna kadar mezun olanlara, diplomasinda yazili olan meslekleri ile ilgili olarak, mesleki
egitim merkezi programi kapsamindaki bir meslek dalindan bir defaya mahsus olmak
Uzere Kanunun gegici 1/b-2 maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi dizenlenir.
(Tablo-1)

(3) Ug yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim
merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagh olgunlasma enstitdlerinin iki yillik kurs
programlarindan belge alanlara, almis oldugu kurs belgesi ile ilgili bir daldan Kanunun 29
uncu maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi dizenlenir.

(4) 8/8/1983 tarihli ve 18129 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesisatgilari
Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine gore diizenlenen kurslardan;

a) Elektrik tesisatciligi birinci sinif veya 1985-1986 egitim ogretim yili sonuna kadar
ikinci sinif yetki belgesi alanlara dogrudan ustalik belgesi,

b) 1985-1986 egitim 6dretim yilindan sonra ikinci sinif elektrik tesisatciligr yetki belgesi
alanlara, ustalik beceri sinavinda basarili olmalari halinde ustalik belgesi,

c) Uglincii sinif elektrik tesisatcilig yetki belgesi alanlara, dogrudan kalfalik belgesi,
Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda duzenlenir.

(5) Kanun kapsamina alinmadan once Bakanlik ve meslek odalan is birligiyle
verilmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri; ilgili meslek odalarindan alinacak resmi yazi ile
dogrulanmasi halinde Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dengi belgelerle degistirilir.
Meslek odalarinin ildeki Ust kuruluslari, kapsama alinan meslek dallarinda verdikleri
belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 gun icinde il milli egitim mudarligine
gonderir.

(6) Yurt disindaki mesleki egitim kuruluslarindan kalfalik, kalifiye is¢ilik veya bunlara
esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara kalfalik belgesi, ustalik belgesi veya buna
esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara da ustalik belgesi Kanunun 35 inci maddesi
kapsaminda dogrudan verilir.

(7) Bumadde kapsaminda belge almak isteyenler (4/b maddesi harig) Ek-4 Dilekge ile
muracaat ederler.
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UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ustalik egitimine devam etme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda kalfalik belgesi alanlar ile daha énce bu
belgeye sahip olanlardan, Kanunun 10 uncu maddesindeki kayit sartlarini tasityanlar 12
nci sinifta mesleki egitimlerine devam edebilirler. Bunlarin kayitlari ile basari durumlari
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmelidi hikimlerine goére degerlendirilir.
Basarili olanlara Kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda ustalik belgesi
dizenlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hakiumleri
uygulanir.

Yirurlukten kaldinlan mevzuat
MADDE 16- (1) Bu Yonergenin ydrirlige girdigi tarihten itibaren,

a) Eylul 2002 tarihli ve 2540 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308 Sayih
Mesleki Egitim Kanunuwnun Gegici hinci ve 2’inci Maddelerinin Uygulanmasina lligkin
Yoénerge” ve ekleri ile “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 9’'uncu Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Yénerge” ve ekleri,

b) Mayis 2004 tarihli ve 2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Hizmet Belgesi
(Denklik Igin Basvuru Formu)”, “Gegmis Hizmetleri Belgelendirme Formu”, “3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1 inci Maddesine Gére Basvuru Formu” ve “3308 Sayili
Mesleki Egditim Kanununun Gegici 9'uncu Maddesine Gére Yapilacak Tamamlama Egitimi
Basvuru Formu”,

c) Adustos 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunuwnun Gegici 1yinci ve 2vinci Maddelerinin Uygulanmasina iligkin
Yoénergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge” ve ekleri,

d) Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudiurliginin 06.4.2005 tarihli ve
B.08.0.CYG.0.15.04.03.510/4-1919 sayil yazisi ile uygulamaya konulan “Lise ve Dengi
Okullar ile On Lisans Dizeyinde Egitim Veren Kurumlardan Mezun Olanlarin Ciraklik
Egitimi Kapsaminda Bulunan Satis Elemanligi Meslek Dalindaki Uygulamalarin Denkligi
Kitapgigl” ile bu kitapgigin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 20/6/2007 tarihli ve
6069 sayil uygun goris yazisiyla guncellenmis hali olan “Satis Elemanhdi Denklik
Degerlendirmeleri ve Bir Meslek Alani Altinda Diger Meslek Dallarindan Belge Almak
isteyenlerin Modiiler Yapiya Gére Almasi Gereken Fark Dersleri” dokiimani ve ekleri,

e) Bu Yonerge kapsamindaki is ve islemlerle ilgili Bakanlikga daha 6nce yayimlanmis
genelge ve talimatlar,

yurarlikten kaldiriimistir.
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GEGICi MADDE 1- Bu Yénergenin yayimlandigi tarinten énce yapilan denklik
basvurulari, basvuru sahibinin talebi halinde, bu Yonerge hikimlerine goére onceki
basvuruda verdigi belgeler tizerinden yeniden degerlendirilir.

GEGICI MADDE 2- 1996-1997 egitim égretim yili ve daha énceki yillarda ilkokulu bitirmis
olanlarin degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir. 1996-1997 egitim 6gretim
yili ve daha onceki yillarda ilkokulu bitirmeden ayriimis olup ikinci kademe okur-yazarhk
belgesi olanlarin agik 6gretim ortaokuluna kayit yaptirmalari sartiyla basvurulari kabul
edilir. Bu madde hikmune gore kalfalik belgesi alanlar, Kanunun 10 uncu maddesindeki
kayit sartlarini tagimalari halinde 12 nci sinifta mesleki egitimlerine devam edebilirler.

GEGiCi MADDE 3- Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigii tarafindan uygulanan
“Tirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistiriimesi Projesi-I” kapsaminda Bakan Onayi ile
yapilan énceki 6grenmelerin taninmasi sinavlarinda verilen belgeler, belge sahibinin Ek-4
Dilekce ile bagvurmasi halinde Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dengi belgelerle
degistirilir.

Yurirlik

MADDE 17- (1) Bu YOnerge onayi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge hikimlerini Millt Egitim Bakani yuratr.
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EK-1
KALFALIK/USTALIK SINAVI BASVURU FORMU

Basvuru sahibi tarafindan doldurulacak

............................................................ Mudurligiine
......................................................... meslek dalinda ...................
surecalistim............... saat mesleki egitim aldim. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunununa

gore kalfalik/ustalik sinavlarina girmek istiyorum. Bagvurumun degerlendirilimesini arz
ederim.

..... /....120.....
Adi Soyadi
imza

T.C. KIMIK NO o e

TKAMELGAN AQIESI & ...

Telefon No (Cep) @ .vvveviiiiiiiiiiiiiiiee, isveyaEv: ............

€-POSta Adresi & i

HIZMET BELGESI

;g, is yerinin unvani ve adresi is yerinde yapilan is ve hizmet gesidi
()
H
c 8
S8
£ 3
(7]
53
23
8
ET I , .
S5 & Yukarida bilgileri  bulunan ... nin is
s g yerimizde/KurumumuUZAa ..........ooieiiiii e meslek
a 5 | dalinda ........ [ocooid i, tarihinden ........ [ [ooiiiiin tarihine kadar toplam
§ T | s yil ay sureyle fiillen calistigini beyan ederim.
o o
5T
EE
g & | Is yeri sahibinin/kurum yetkilisinin
2 % AdiSoyadi: .....oooooiiiiiiieeeee ... /20....
= € | Unvani T imza
S | Telefon NO: ..oovviiiiieeceeeeee, Kase veya Muhiir
3o
O o
©
>
(7]
o
7]

Z
o
-

: Formda kazinti, silinti olmayacak daksil kullaniimayacaktir.
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Bu Forma eklenecek diger evrak:

1- Ogrenim belgesi asli veya onayli érnegi ile bir adet fotokopisi (*)

2- Nufus Cuzdani/Kimlik Karti asli ve fotokopisi (*)

3- Bir adet vesikalik fotograf

4- Basgvuruya esas kanit dékimanlar

o Sosyal Guvenlik Kurumu igyeri unvan listeli prim dokimu

o Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi mukellefiyet belgesi
o Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz ylize egitimini tamamlama belgesi

o Meslegi ile ilgili; Milli Egitim Bakanligi onayli belgelerin asli ve fotokopileri (*)

o Kalfalik/ustalik belgesi ash ve fotokopisi (*)

o Fiili askerlik veya mahkdmiyet siresi iginde aldigi mesleki egitime ve/veya calismaya
iliskin belgeler

o Yurt disindan alinan belgelerin ve onayli tercimesinin asli ve fotokopisi (*)

o MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ash ve fotokopisi (*)

(*) Asil belgeler kontrol edildikten sonra basvuru sahibine iade edilecek
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EK-3
T.C. o
T TT I ... VALILIGI
MILLI EGITIM MUDURLUGU
BASVURU SONUG BELGESI
Belge Tarihi : ...... [o..... /20.... Belge Sayisi: 20..../.........
BASVURU SAHIBININ BILGILERI
Adi Soyadi T.C. Kimlik No Basvuru Yapilan Alan/Dal
DEGERLENDIRMEYE ALINAN BELGELER
Belge Cesidi
(Diplomar/kurs Belgeyi Veren Belgenin Tarih ve Belge ile ilgili agiklamalar
belgesi/hizmet Kurum Sayisi (Suresi, alan/dah vb.)

belgesi/sgk vb.)

Yukarida bilgileri bulunan basvuru sahibinin evraklari Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
ve Denklik Komisyonu tarafindan incelenmis ve sonug asagida belirtiimistir.

BASVURU SONUCU
(llgili alana X isareti koyunuz)

Kalfalik Dogrudan Kalfalik sinavina girmesi, Ustalik Dogrudan
sinavlarina | kalfalik belgesi basarili olmasi halinde sinavlarina | ustalik belgesi
girmesi diizenlenmesi ustalik sinavlarina girmesi diizenlenmesi
alinmasi
Diizenleyen Okul/Kurum Madur Yrd. Dizenleyen Okul/Kurum Mudurd
Adi Soyadi: ..o Adi Soyadi: ..o,
IMZast: .....ccooeeeeiiiiiiieeee IMzasi: ......cccoeeeeieiiii
Uygundur.
...... /......120....
Komisyon Bagkani
imza

Muahtr
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EK-4
DOGRUDAN BELGE DUZENLENMESI iCIN DILEKCE
M| s Mudurligiine
o
S| meslek  bélim/alan/
5 dalinda diploma/belge sahibiyim. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunununa gore
B | o meslek dalinda Kalfalik/Ustalik
5 ; - g L s h
° belgesi almak istiyorum. Bagvurumun degerlendiriimesini arz ederim.
g
€ /....120.....
=
o
s Adi Soyadi
5 imza
2
©
S| TCUKIMIKNO it
§ TKAMEtgan AdIESI & ...
[
g ....................................................................................................................
Telefon NO (Cep) : .ovvvveeeeeeeieiieeee IsveyaEv: ...
€-Posta Adresi & ..

Not: Formda kazinti, silinti olmayacak daksil kullanilmayacaktir.

Bu Forma eklenecek diger evraklar:
1- Ogrenim belgesi asli veya onayli érnegi ile bir adet fotokopisi (*)

2- Nufus Cuzdani/Kimlik Karti asli ve fotokopisi (*)
3- Bir adet vesikalik fotograf
4- Basgvuruya esas belgenin asl ve fotokopisi (*)

5- Meslek odalarindan alinan belgelerin ilgili mevzuat hikimlerine gore verildigine dair
resmi yazi

(*) Aslil belgeler kontrol edildikten sonra basvuru sahibine iade edilecektir.
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Asagida kimlik bilgileri verilen egitim araclari 2017-2018 Ogretim Yilindan itibaren

DUYURULAR

DUYURU

kullaniimak lGizere egitim-6gretim acgisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.

ilgililere duyurulur.

Alpaslan DURMUS
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

Bireysel Sporlar Boks

Safak KILINCOGLU

?\lll:a Egitim Aracinin Adi Yazari/Yazarlari Yayinevi

Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Dr. Cagri SEN

1 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 10 Ali OZER Milli Egt.Yay.

ilker ERMIS

Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Dr. Cagri SEN

2 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 9 Ali OZER Milli Egt.Yay.

ilker ERMIS

Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Dr.Cagri SEN

3 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 9 Ali OZER Milli Egt.Yay.
(Turk Halk MGzigi) ilker ERMIS
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Dr.Cagri SEN

4 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 10 Ali OZER Milli Egt.Yay.
(Turk Halk Mzigi) ilker ERMIS
Ortadgretim Guizel Sanatlar Lisesi Dr. Cagri SEN

5 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 9 Ali OZER MillT Egt.Yay.
(Turk Sanat Miizigi) ilker ERMIS
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Dr. Cagri SEN

6 Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi 10 Ali OZER Milli Egt.Yay.
(Turk Sanat Miizigi) ilker ERMIS
Ortadgretim Spor Lisesi Biilent AYDILEK s —x

7 Bireysel Sporlar Bisiklet Celalettin SARICICEK Milli Egt.Yay.

8 Ortadgretim Spor Lisesi Serdar BATMAZ Milli Egt. Yay.
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Ortadgretim Spor Lisesi

Adnan KALCA

9 Bireysel Sporlar Gures Hiiseyin AKBURU Milli Egt.Yay.
P L Adem BALOGLU
10 girrta°9rfgm ﬁpf[_l“;ers' Kirsat YESILYURT Milli Egt.Yay.
eysel sporiar Hatte Murat ERGIN
Ortadgretim Spor Lisesi s —x
1 Bireysel Sporlar Judo Erbay FINDIK Milli Egt.Yay.
o o Aykut KAYA
12 girrt:"gfgmoﬁzf[(';ﬁz' Mustafa Utku SAHIN Milli Egt. Yay.
yselsp Yasin CETINTAS
. o Aytag AVSAR
O A (e I
ysel sp Talat GELIK
Ortadgretim Spor Lisesi ismail GEZGIN -
14 Bireysel Sporlar Oryantiring Mehmet GUMUS Milli Egt.vay.
Ortadgretim Spor Lisesi Mevlit PEKCAN s e
15 Bireysel Sporlar Taekwondo Oguzhan OZSOY Milli Egt.Yay.
Ortadgretim Spor Lisesi Gul ARSLAN s —x
16 Bireysel Sporlar Tenis Hakan TURKCAN Milli Egt.Yay.
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi e s
17 Calgi Egitimi Cello 10 Onur AYSU Milli Egt.Yay.
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi s e
18 Calg Egitimi Cello 9 Onur AYSU MillT Egt.Yay.
T . L Aytekin ERKEK
19 S:r?lj’r?;et'm Gtizel Sanatlar Lisesi Elif KARAELMA Milli Egt. Yay.
Omiir DEMIROZLU
e . N Goksenin CELIKKANAT
20 8;3?%rﬁtt'i’;ii‘;jls1%”at'ar Lisesi Levent SEZGIN Milli Egt.Yay.
9 =g Musa AYCICEK
R . L Goksenin CELIKKANAT
g1 | Qracdrelim Guzel Sanalar Lises! Levent SEZGIN Milli Egt. Yay.
g Musa AYCICEK
T . L Dr. Mehmet AKPINAR
22 ggafgérﬁttmiifme;ﬁ%”a“ar Lisesi Hale CETINKAYA Milli Egt. Yay.
9' =9 Pelin AGCAKAYA
e e . Ezgi YOMRALIOGLU
23 Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Osman OKSUZ Milli Et.Yay.

Calgi Egitimi Klasik Kemenge 9

Zerrin IPEK
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e o Ezgi YOMRALIOGLU
0| reseim Gtz sonaterives |Gy OrSlz
9=y ¢ Zerrin IPEK
Didem Yiicel KIRCI
25 Ortadgretim Giizel Sanatlar Lisesi Elif Sevil ESEN BIRLIK Milli Edt Ya
Calg Egitimi Kontrbas 9 Sebnem PAKER gt.ray.
ODABAS
Didem Yiicel KIRCI
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Elif Sevil ESEN BIRLIK s —x
26 Calgi Egitimi Kontrbas 10 Sebnem PAKER Milli Egt.Yay.
ODABAS
e o Giiney KURTULUS
27 8;3??5r?itt'irr"nic\;/‘i‘z(‘;f;”at'ar Lisesi Kadir OZAL Milli Egt. Yay.
9=y y Ozan Nabi AKIN
e o Giiney KURTULUS
28 ggaf?zr?itt'i:‘qi(:’/‘ijzggsfgat'ar Lisesi Kadir OZAL Milli Egt. Yay.
9 =g Y Ozan Nabi AKIN
Ortadgretim Gulzel Sanatlar Lisesi Ali Siikr YAZICI e s
29 Calgi Egitimi Vurmali Calgilar 9 Emine ATALAR AYDIN Milli Egt.vay.
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Ali Sikri YAZICI e
30 Calgi Egitimi Vurmali Calgilar 10 Emine ATALAR AYDIN Milli Egt. Yay.
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Guney KURTULUS
31 Calgi Topluluklar Turk Sanat Mazigi Kadir OZAL Milli Egt.Yay.
10 Ozan Nabi AKIN
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi P g e s
32 Cok Sesli Koro 10 Gling6r HATIPOGLU Milli Egt.Yay.
e o Tahir EKIM
33 Sﬁfa‘?gcfsfw( Giizel Sanatlar Lisesi ilhan UCAR Milli Egt.Yay.
I Emel UZUNER
A L Kasim Yasin YALCIN
34 gftif:ggt'rniﬁﬂro"'ses' Mustafa DEMIRDAG Milli Egt. Yay.
g Y Omer Orgun KAZAK
Ortadgretim Glizel Sanatlar Lisesi Gonul KAYA s e
35 | Fotograf H. Ebru KESKIN Milli Egt. Yay.
e o Asiye KARACA
36 ggﬁgf’é‘i’zt(ﬁ:ﬁﬁ" ?g”a“ar Lisesi Mehmet Fatih SELE Milli Egt. Yay.
Vedat SOYLEYICI
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Hasan MIRZA e s
37 iki Boyutlu Sanat Atdlye 10 Sertap YEGIN Millt Egt.vay.
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Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi

Aytekin ERKEK

38 . g Elif KARAELMA Millt Egt.Yay.
Tark Halk Mazigi Kanun 10 Amiir DEMIROZLU
P . L Baris RODOPLU
39 gi”:;’grg“m Gtizel Sanatlar Lisesi Nurdan YILMAZ Milli Egt. Yay.
4 Zeynep OZER
N . S Baris RODOPLU
40 Si”:gg"fgm Giizel Sanatlar Lisesi Nurdan YILMAZ Milli Egt. Yay.
Y Zeynep OZER
gir;:zcg)rgtlm Glizel Sanatlar Lisesi Banis RODOPLU
41 (Tiirk sanat Miizigi ve Tirk Halk Nurdan YILMAZ Milli Egt. Yay.
L Zeynep OZER
Muizigi)
Birgiil OZGELIKCI
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi TASOREN e
42 Temel Sanat Egitimi 9 Emine SOZER Mili Egt. Yay.
Sibel TALAS
Orhan AZBOY
Ortadgretim Spor Lisesi Baris DOGDU R
43 Temel Spor Egitimi 9 Ozlem OYMAK Milli Egt. Yay.
Tarik COBAN
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi U.raI YOLCU
44 | Tirk Halk Mizigi Teori ve Sibel OZTURK Milli E§t.Ya
Uvaulamasi 9 9 Zeycan GULUMSER gt.ay.
vg Hatice Gozde BESLI
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Sibel OZTEJR--K
. P . Zeycan GULUMSER A
45 Tark Halk Muzigi Teori ve . . ; Milli Egt.Yay.
Uvaulamasi 10 Hatice G6zde BESLI
¥ Ural YOLCU
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi .
46 Tiirk Sanat Miizigi Teori ve grf{']’foENMAELRCE Milli Egt.Yay.
Uygulamasi 10 (Muzik Bolimdi) 9
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi
Turk Sanat Muzigi Teori ve Erding EMERCE s =
a7 Uygulamasi 9 Oguz ONAL Milli Egt.Yay.
(MUzik Bolumi)
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi
Turk Sanat Muzigi Teori ve Erding EMERCE e s
48 Uygulamasi 9 (Tirk Sanat Mizigi Oguz ONAL Milli Egt.Yay.

Bolimii)
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Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi

Turk Sanat Muzigi Teori ve Erding EMERCE e s
49 Uygulamasi 10 (Tirk Sanat Miizigi Oguz ONAL Milli Egt.Yay.
Balimii)
Ayse AKAR KORIPEK
Esin Aysen CASKA
Ortadgretim Glizel Sanatlar Lisesi Hakan Cumhur s e
50| Tiirk Halk Miizigi Koro 9 KAHRAMAN Milli Egt. Yay.
Sule Nurdan CAF
Umut BOSTAN
Ayse AKAR KORIPEK
Esin Aysen CASKA
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Hakan Cumhur s —x
51 Tiirk Halk Miizigi Koro 10 KAHRAMAN Milli Egt.Yay.
Sule Nurdan CAF
Umut BOSTAN
Ayse AKAR KORIPEK
Esin Aysen CASKA
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Hakan Cumhur e s
52 Tiirk Sanat Mizigi Koro 9 KAHRAMAN Millt Egt.Yay.
Sule Nurdan CAF
Umut BOSTAN
Ayse AKAR KORIPEK
Esin Aysen CASKA
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Hakan Cumhur s e
53 | Tiirk Sanat Miizigi Koro 10 KAHRAMAN Mili Egt. Yay.
Sule Nurdan CAF
Umut BOSTAN
o . L Figen BAYRAKTAR
54 girrt:"gfg:‘s%“.ﬁn??gat'ar Lisesi Miicahit BAYRAKTAR Milli Egt. Yay.
Y 9 Sezgin AKIN
Ortadgretim Spor Lisesi ismail GEZGIN I
55 Bireysel Sporlar Badminton Mehmet GUMUS Milli Egt.Yay.
Ortadgretim Spor Lisesi Ayse BORAN s —x
56 Birsel Sporlar Eskrim Dogan KOG Milli Egt.Yay.
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Berna Kamuran
57 Calg! Egitimi Tar 9 DEMIRKOL Milli Egt.Yay.
91 =g Senay ASLANHAN
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Berna Kamuran
58 Cal |?E“itimi Tar 10 DEMIRKOL Milli Egt.Yay.
9=y Senay ASLANHAN
59 Ortadgretim Spor Lisesi Ahmet Cemal KUL Milli Egt Yay.

Genel Jimnastik 10

Osman IC
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Birgiil OZCELIKGI

Ortadgretim Gulzel Sanatlar Lisesi TASOREN e s
60 imgesel Resim 10 Emine SOZER Milli Egt.Yay.
Sibel TALAS
Ortadgretim Spor Lisesi Gokhan CELIK I
61 Birsel Sporlar Kayak Hakan BALI Milli Egt. Yay.
Ortadgretim Spor Lisesi Aziz BINGOL I
62 Birsel Sporlar Yiizme Melike MERT Milli Egt.Yay.
e o Damla NACAROGLU
63 8;3??;51122"“2"‘5%83”3”” Lisesi Neslihan VELAKALKAN |  Milli Egt.Yay.
9=y Zeki GUVEN
e o Damla NACAROGLU
64 ggaf?zr?itt'i:‘qii‘ﬁﬂga”at'ar Lisesi Neslihan VELAKALKAN |  Milli Egt.Yay.
9=y Y Zeki GUVEN
Dr.Duygu TURAN ENGIN
Ortadgretim Gulzel Sanatlar Lisesi Burgak Giil SUALP e s
65 Calgi Egitimi Klarnet 9 VAROL Milli Egt.Yay.
Korcan DIRIK
Dr.Duygu TURAN ENGIN
Ortadgretim Guzel Sanatlar Lisesi Burgak Giil SUALP e
66 Calg Egitimi Klarnet 10 VAROL Milli Egt. Yay.
Korcan DIRIK
Filiz ONER
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Gonul KAZANCI s —x
67 Calgi Egitimi Tambur 10 YEPREM Milli Egt.Yay.
Narin KORKMAZ
Filiz ONER
Ortadgretim Glzel Sanatlar Lisesi Gonill KAZANCI e s
68 Calgi Egitimi Tambur 9 YEPREM Millt Egt.vay.
Narin KORKMAZ
o e o Akgiin COL
69 8;3??;&?%2%:2% Sanatlar Lisesi Hidayet Timur SARICA Milli Egt.Yay.
9=y Hiiseyin BITMEZ
Ortadgretim Gulzel Sanatlar Lisesi Akglin GOL
70 Calgi Egitimi Ut 9 Hidayet Timur SARICA Millt Egt.Yay.
9'Eg Huseyin BITMEZ
e o Figen BAYRAKTAR
71 | Qrtadgretim Gizel Sanatlar Lisesi Miicahit BAYRAKTAR Milli EGt.Yay.

Calgi Topluluklan Turk Halk Mizigi 10

Sezgin AKIN
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Ceyhan OZER-
Ortadgretim Gulzel Sanatlar Lisesi Ismail Samil YAMAN e s
2 Desen 9 Omer Faruk KAYA Milli Egt.Yay.
Serpil SENEL
Ceyhan OZER
R, o ismail Samil YAMAN -
73 SS:SSqeélm Glzel Sanatlar Lisesi Amer Faruk KAYA Milli Egt.Yay.
Serpil SENEL
T L Edva Tuna
74 ?a”k?;g;etgﬂasrf’gr Lisesi PIRSELIMOGLU Milli Egt. Yay.
P Sefa KANLI-Tamer CiViL
o L Edva Tuna
75 %rtk?;géetgnasnp% Lisesi PIRSELIMOGLU Milli Egt. Yay.
P Sefa KANLI-Tamer CiViL
e o Akgiin COL
76 ?.'.'triﬂ_g';ﬁ"g‘ﬂg‘i{ziel'ffgat'ar Lisesi Hidayet Timur SARICA Milli Egt. Yay.
. uz9 Hiiseyin BITMEZ
A . L Efgan RENDE
77 8;“:%“’:;{;%1?:: fg‘”at'ar Lisesi Metin KAYMAK Milli Egt. Yay.
9'=g Murat SIGIRCI
Ortadgretim Giizel Sanatlar Lisesi Osman OKSUZz I
78 Calg! Egitimi Keman 10 Ozkan OKSUZ Milli Egt. Yay.
e .. L Aytekin ERKEK
79 S;a?gErﬁtt'i';”ni(f(‘:neJf?ga“ar Lisesi Elif KARAELMA Milli Egt. Yay.
9'=g Omiir DEMIROZLU
80 Ortadgretim Spor Lisesi Metin GAZOZ
Bireysel Sporlar Okguluk Yusuf SIMSEK
Sosyal Bilimler Lisesi Utuk ERTEKIN
81 oo Bahattin PENEZ Milli Egt.Yay.
yolol Sevim SOFUOGLU
Ufuk ERTEKIN
Sosyal Bilimler Lisesi Bahattin PENEZ
82 | goova = Sevim SOFUOGLU Milli Egt.Yay.
yolol Songtil SOZEN
Yasar YESILYURT
R, Necla EROGLU -
83 Ortadgretim Girisimcilik Sirin DUNDAR Milli Egt.Yay.
Prof. Dr. Yasemin
e o - Giilbanar GUVEN
84 8”?&;‘1’” Bilgisayar Bilimi- Kur1 Dog. Dr. Filiz Milli Egt. Yay.
ers Kitabi KALELIOGLU

Dr. Ering KARATAS
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85

Ortadgretim Arapca 9
Ders ve Calisma Kitabi

Selahattin DEMIRCI
Leman YERLI
Muhammet KURT
Slleyman ALTUNDAS
Omer DAGDAN

Milli Egt.Yay.

86

Bilisim Teknolojileri ve Yazihm Dersi 5
(Ogretmen Rehberi)

Prof. Dr. Yasemin GUL-
BAHAR GUVEN- Dog. Dr.
Filiz KALELIOGLU- Dr.
Serhat Bahadir KERT-
Bulent KOCAK- Orhan
Gazi DEMIRCI- Tanju
KOSE- Aydin KAPLAN-
Gokhan KARAOSMA-
NOGLU- Esin Burcu ILiS-
Yaprak KAYNAK OZGUR

Milli Egt.Yay.

87

Ortaokul Yasayan Diller ve Lehgeler
Dersi Zazaki 5

Murat VAROL-ibrahim
DAGILMA-Busra GO-
KALP-Ayetullah KARABE-
YESER-Nurettin KAYGI-
SlZ-Mahmut KAYA-Mevlit
BAYRAM

Milli Egt.Yay.
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev vyeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklar kaldiriimisgtir.

ilgililere duyurulur.

Adayhigin
ADI SOYADI GOREV YERI Ka'd"(')':g';a Dair
Tarih ve Sayisi
Ahmet CENGIZ Bartin-15 Temmuz Sehitler ilkokulu 27/09/2017-15096502
Aysegiil BAYRAK Bartin-Nene Hatun Kiz And. imam Hatip L.~ 27/09/2017-15096502
Fadime OZDOGAN Bartin-Amasra GCanakgilar Ortaokulu 27/09/2017-15096502
Goékhan GULMEZ Bartin-Merkez imam Hatip Ortaokulu 27/09/2017-15096502
Hasan GUNEY Bartin-Kemal Sabriye Ocakg! ilkokulu 27/09/2017-15096502
Hasan SAGLAM Bartin-Kozcagiz Ortaokulu 27/09/2017-15096502
Hiisamettin OZEN Bartin-Ertugrulgazi Ortaokulu 27/09/2017-15096502
ibrahim Serhat SAGLAM  Bartin-Fatih ilkokulu 27/09/2017-15096502
Kadir GOKTAS Bartin-Kizilelma Ortaokulu 27/09/2017-15096502

Bartin-Sehit Mustafa Yaman Anadolu imam

Musa TOPRAK 27/09/2017-15096502

Hatip Lisesi
Orcun KAZGUGC Bartin-Hayme Ana Mesleki ve Tek. And. L. 27/09/2017-15096502
SALIH CUNEYT OZALP  Bartin-TOKI Ortaokulu 27/09/2017-15096502

UNAL UGUR Bartin-Akgamescit Ortaokulu 27/09/2017-15096502
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iICINDEKILER

ILKSAN Yénetmelik Degisikligi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Yénergesi
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INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Sayfa No

1759
1791

1811

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0 (312) 413 19 17
0(312) 41319 13
Fax: 0 (312) 417 14 61

DERS KITAPLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2017



